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Attività e funzioni 

La Funzione Risorse Umane ha la 

responsabilità di garantire la corretta 

esecuzione dei processi di Gestione del 

Personale del Gruppo CVA assicurando gli 

adempimenti necessari allo svolgimento 

delle attività di: 

- elaborazione dei cedolini paga 

(payroll);  

- rilevazione presenze (TM);  

- selezione del personale;  

- relazioni industriali; 

sulla base delle indicazioni fornite dal 

Vertice Aziendale, dalle altre Unità 

Organizzative e nel rispetto dei 

regolamenti e delle procedure vigenti. 

 

A diretto riporto della Funzione Risorse 

Umane, è posto l’Ufficio Sviluppo 

Organizzativo, Formazione ed 

Educazione Ambientale che provvede a: 

- definire le politiche di sviluppo 

delle risorse umane; 

- supervisionare le attività delle 

commissioni di selezione del 

personale; 

- pianificare i fabbisogni formativi 

dei dipendenti; 

- introdurre nel medio periodo delle 

metodologie di valutazione delle 

performance; 

- individuare i percorsi di flessibilità 

per sostituzione di lavoratori nella 

parte finale della carriera con 

forme di uscita graduale dal 

lavoro con percorsi di 

affiancamento; 

- promuovere e contribuire a 

sviluppare idee legate alla 

diffusione di una cultura della 

sostenibilità ambientale e sociale.  
 


