VERBALE

Il giorno 21 aprile 2009 presso la sede della C.V.A. S.p.A. via Stazione n° 31 — CHATILLON - ha avuto
luogo un incontro

tra

La Compagnia Valdostana delle Acque -~ Compagnie Valdotaine des Eaux S.p.A. rappresentata dal
dr. TRISOLDI Riccardo, dal dr. GIACHINO Paolo e dalla sig.ra JORIS Patrizia

Idroenergia S.c.rl., Idroelettrica S.crl, C.V.A. Trading Srl. a s.u. rappresentate dal dr. TRISOLDI
Riccardo e dal dr. GIACHINO Paolo

e
Le Segreterie Regionali delle OO.SS.
- FLAEl rappresentata ddgéiggﬁi’ RUuGEERL R P=to
- FILCEM rappresentata dai Sigg.ri BEREy Cos=e T, e No ROSSo =
- SAVTrappresentata doPSig}gXi\ TEOER ArNoLo
- UILCEM rappresentata do(;Sig.ra VaLierr «coriecn

premesso che

in occasione dell'incontro di verifica del 21 aprile 2009 si & discusso dell'opportunita di
corrispondere per otto anni il frattamento delle maggiori spese di trasporto al lavoratore che non
tfraslochi nella nuova sede di lavoro (attualmente il contratto prevede che, in caso di frasferimento
per ragioni di servizio, al lavoratore che non traslochi venga corrisposto per sei anni un compenso

- riferito alle maggiori spese di viaggio — per ogni giorno di effettiva presenza in Servizio)
le parti convengono quanto segue:

M verrd corrisposto un compenso, per ogni giorno di effettiva presenza in servizio, riferito alle

maggiori spese di viaggio, determinato sulla base dalle tariffe dei mezzi pubblici di trasporto,
ovvero sulla base dei valori dei rimborsi forfetari previsti in sede aziendale, da concordarsi con il
lavoratore (eventualmente assistito, su sua richiesta , dalla RSU ovvero dalla Organizzazione
sindacale cui il lavoratore abbia conferito il mandato). Il trattamento complessivo di cui sopra
sara corrisposto in misura intera per i primi 5 anni (100%) e a partire dal 6° anno secondo le
seguenti percentuali; 75% sesto anno, 50% settimo anno e 40% ottavo anno. Per i compensi di

cui sopra la societd potrd riconoscere una maggiorazione fino al 40% dei compensi medesimi in

e . :;” AT




funzione dell’effettivo maggior disagio connesso con il trasferimento. Il frattamento complessivo

verra rideterminato solo qualora il lavoratore si avvicini alla localitd ove si trova la nuova sede.
verra sistemato il pregresso sanando le situazioni individuali dei sottoelencati dipendenti:

Societd C.V.A. :

BRANCHE LIVIO, CHENTRE REGIS, FERRAZZI MAURO, GRASSO AURELIO, LUBOZ NADIA, LUPI
ENRICO, PRAZ STEFANO, TRAINI ANDREA, TUBERE FRANCESCO, TURANI MARCO, VUILLERMOZ
STEFANO, ZAPPIA FRANCA;

Societd C.V.A. TRADING :
ANGRILLI DANILO, DANNA STEFANO FRANCESCO e MENEL STEPHANE:

verranno allineate le situazioni individuali dei sottoelencati dipendenti:

Societa C.V.A.;
GONTIER MARCO, RUGGERI MARIO, DOLLEAN LUCA, FEDRIZZI MAURO e SOUDAZ IVO.

Decorrenza e durata:

Il presente accordo avra decorrenza dalla data di firma del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per : @ e Per le Segreterie Regionali delle OO.SS.
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