CVA.

VERBALE DI ACCORDO

Integrazione al verbale di accordo del Gruppo CVA
“COVID-19 - Lavoratori non remotizzabili e solidarieta del Gruppo CVA (dipendenti
reperibili comandati a casa DRC - dipendenti disponibili comandati a casa DDC)"”
del 07 aprile 2020 come integrato il 12/08/2020

In relazione agli strumenti adottati dal Gruppo CVA per far fronte all’'emergenza sanitaria ed
all'impegno dei vertici di non far gravare solo sui lavoratori gli oneri conseguenti a tali decisioni, le
Parti
condividono

di estendere I'utilizzo della Banca Solidale delle Ferie (di cui ai punti 4., 5. e 6. del verbale di accordo),
introdotta con la sottoscrizione in data 07 aprile 2020 del verbale di accordo del Gruppo CVA “"COVID
- 19 - Lavoratori non remotizzabili e solidarieta del Gruppo CVA (dipendenti reperibili comandati a
casa DRC- dipendenti disponibili comandati a casa DDC)”, come integrato in data 12 agosto 2020,
anche per la copertura dei giorni di:

- autoisolamento richiesto dall'azienda per possibile contatto con positivo di lavoratori non

remotizzabili;
- quarantena per contatto con positivo di lavoratori non remotizzabili;
- mancata copertura da certificazione medica nei casi di quarantena per positivita;

concertano
¢ le 00.SS, di devolvere alla banca ferie solidale, in linea con quanto gia attivato a
gennaio 2021, il residuo dei permessi sindacali relativo all’anno 2021, pari a 1.024,36
ore (135 giorni);
e e Aziende del Gruppo CVA, di aggiungere un numero di giorni pari al numero devoluto
dalle 00.SS (135 giorni);
e che il saldo della Banca Solidale delle Ferie al 31/01/2022 risulta pari a 708,27 giorni;
¢ cheil nuovo saldo della Banca Solidale delle Ferie comprensivo dei giorni devoluti risulta
pari a 978,27;
si impegnano
a monitorare periodicamente |'utilizzo che verra effettuato nel corso dell’anno 2022, ed a
valutare di procedere eventualmente per gli anni futuri, sulla base del numero dei giorni residui
che risulteranno a consuntivo, nonché in considerazione dell’'andamento della situazione
epidemiologica e correlati interventi normativi, con azioni solidaristiche.

Chaétillon, Ii 8 febbraio 2022

Letto, confermato e sottoscritto

Per: Per le Segreterie Regionali delle 00.SS.:
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