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RINNOVO ACCORDI ECONOMICI ANNO 2022 

Le parti convengono che le misure da corrispondere per i rimborsi anzidetti, a decorrere dal 

1° gennaio con scadenza il 31 dicembre 2022, sono quelle sotto riportate: 

Rimborso forfetario per le spese di vitto e pernottamento  

Tabella A - Spese sostenute fuori dal Comune abituale sede di lavoro: 

Prima colazione €   2,08 

Pranzo € 14,97 

Cena € 13,84 

Pernottamento € 18,42 

Totale giornaliero € 49,31 

Tabella B - Spese sostenute in relazione ad attività lavorativa svolta nel Comune abituale 
sede di lavoro: 

Prima colazione €   2,31 

Mensa €   4,42 

Pranzo € 16,34 

Cena € 15,20 

Tabella C - Piccole spese: 

Trasferte con pernottamento ad 

una distanza inferiore a 300 Km 
dalla propria sede di lavoro 

€ 5,80 

Trasferte con pernottamento ad 
una distanza di almeno 300 Km 
dalla propria sede di lavoro 

€ 9,68 

Tabella D - Turnisti (ex. art. 6 bis – comma 18) 

Prima colazione €   2,31 

Mensa €   4,42 

Pranzo € 16,34 

Cena € 15,20 

Tabella E - Partecipazioni a mense o ristoranti convenzionati* quando si opera in luogo 
diverso dall’abituale località o posto di lavoro (fuori dal comune in cui è ubicata la sede di 
lavoro): 

Mensa € 3,91 

* Il circuito dei locali convenzionati è univoco per tutte le società del Gruppo CVA. L’elenco, 
costantemente aggiornato, è disponibile nella sezione mense della intranet.  

Le misure dei rimborsi hanno validità fino al 31.12.2022  
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Rimborso spese ai lavoratori che usano mezzi motorizzati di loro proprietà in 

servizio per conto della Società 

Tabella A – Rimborsi chilometrici 

Tariffa urbana 

Importo Unico € 0,5932 

Tariffa extraurbana 

Importo Unico € 0,5404 

Le misure dei rimborsi hanno validità fino al 31.12.2022 


