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VERBALE DI ACCORDO

INTEGRAZIONE AL VERBALE DI ACCORDO DI CVA-CVA ENERGIE “"PREMIO DI

RISULTATO ANNO 2021, CASSA 2022" DEL 12 OTTOBRE 2021

Il giorno 16 novembre 2021 presso la sede della CVA Eos S.r.l. a s.u., sita in via Stazione n. 31,
‘Chatillon, ha avuto luogo un incontro

tra

CVA EOS S.r.l. a s.u. (di seguito “"CVA EOS) rappresentata dall'ing. DE GIROLAMOQ Enrico;

Le Segreterie Regionali delle 00.5S.:

e  FLAEI rappresentata dal Sig. RUGGERI Mario;

e FILCTEM rappresentata dal Sig. ALBERT-Jean-Noek SVICEUA GrOvAL
e  SAVT-ENERGIE rappresentata dal Sig. PELANDA Alessandro;

o UILTEC rappresentata dal Sig. BROGGIO Michele;

premesso che

la societd CVA EOS & controllata al 100% dalla socleta C.V.A. S.p.a. a s.u. (di seguito
"CVA); ‘

in data 01 novembre 2021 la societd CVA ha ceduto alla societd CVA EOS con cessione
di contratto n. 3 dipendenti; :

il verbale di accordo di CVA-CVA Energie “Premio di risultato anno 2021, cassa 2022" del 12
ottobre 2021, prevede al capitolo “Decorrenza e durata” che “quanto contenuto nel
presente verbale potra essere esteso ad altre societa del Gruppo CVA”;

il verbale di Gruppo CVA “Accordo Quadro - Prémio di risultato anni 2019-2021, cassa
2020-2022", in relazione a quanto previsto dal CCNL 9 ottobre 2019 per i lavoratori
addetti al settore elettrico, riporta le premesse alla base dell’accordo del premio,
I'articolazione del premio di risultato, | criteri per la determinazione del premio, gli
importi lordi pro-capite, I'erogazione del premio di risultato, la compensazione del
premio di risultato, il welfare di produttlvité, le misure di welfare aziendale, la
produttivita e conciliazione vita-lavoro, la decorrenza e la durata, l'individuazione della
redditivita a livello di Gruppo e che rimanda la definizione degli obiettivi di incentivazione
della produttivité/quaIité/efficienza/innovazione ele pércentuali per l'erogazione agli
accordi stipulati dalle societa del Gruppo CVA

le Parti, tutto quanto sopra premesso e considerato convengono

di applicare il verbale “Premio di risultato anno 2021, cassa 2022" del 12 ottobre 2021 di CVA-CVAE
anche per la societa del Gruppo CVA EOS.

Letto, confermato e sottoscritto
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VERBALE DI ACCORDO

Premio di risultato anno 2021, cassa 2022

1l giorno 12 ottobre 2021 presso la sede della C.V.A. S.p.A. a s.u. sita In via Stazione n°® 31 -
Chaétillon, ha avuto luogo un incontro
tra
C.V.A. S.p.A. a s.u. rappresentata dall'ing. DE GIROLAMO Enrico, dal rag. BIAGINI Angelo e
calla slg.ra JORIS Patrizia;
CVA Energie S.r.l. a s.u. rappresentata dall'ing. DE GIROLAMO Enrico;
' e
le Segreterie Reglonali delle 00,SS.:
- FILCTEM rappresentata dal Sig. ALBERT Jean Noel;
- FLAEI rappresentata dal Sig. RUGGERI Marlo;
- SAVT-ENERGIE rappresentata dal Sig. PELANDA Alessandro;
- UILTEC rappresentata dal Slg. BROGGIO Michele,

Premesso che

in data 19 novembre 2019 & stato firmato, coerentemente con quanto previsto dal CCNL 9
ottobre 2019 per [ lavoratorl addetti al settore elettrico, il verbale dI Gruppo CVA “Accordo
Quadro - Premlo dl risultato annl 2019-2021, cassa 2020-2022" che ripotta le premesse alla
base dell'accordo, Iarticolazione del premio di risultato, | criteri per la determinazione del
premio, gll Importl lordi pro-capite, I'erogazione del premio di risultato, la compensazione del
premlo dI risultato, Il welfare di produttivita, le misure di welfare azlendale, la produttivita e
conclliazione vita-lavoro, la decorrenza e la durata, Findividuazione della redditivita a livello
di Gruppo e che rimanda la definizione degli oblettivi di Incentlvazione della
produttivitd/qualitd/efficlenza/innovazione e le percentuall per l'erogazione agll accordi

stipulati dalle societa del Gruppo CVA.

Tutko guanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue

Articolazione del premio - periodo di riferimento
1l premlo di risultato riferito all‘anno 2021 - coerentemente con I'assetto definito dall'art. 44
del CCNL 9 ottobre 2019, che ne demanda l'attuazione In sede di contrattazlone aziendale di
secondo livello — si caratterizza come elemento variabile della retribuzione In quanto
determinato da un favorevole andamento economico dellimpresa in termini di produttivita,
Il premlo dl risultato, che costituisce un istituto di carattere unitario, si articola sulle seguenti
due vocl, tra loro interconnesse e collegate:

A. ragglungimento di oblettivi di redditivita — definito a livello di Gruppo;

B. incentivazione della produttivitd/qualitd/efficienza/innovazione - definita a livello

aziendale;
ed & correlato, al fini della sua erogazione, ai risultatl conseguiti relativamente alle due voci
sopra indicate con ripartizione percentuale tra le stesse, )
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A. Redditivita - erogazione massima 100%

Tale quota di premio, correlata all'andamento favorevole generale dell'azienda tenuto anche
conto delle complessive condizionl di contesto, & corrisposta alla generalitd del personale
(quadri, impiegati, operai) nei cui confronti trova applicazione il CCNL 9 ottobre 2019 del
settore elettrico.

In merito alla determinazione dell'importo effettivamente erogabile, le parti concordano che
una quota parl al 43% dell'ammontare complessivo del premio di risultato sia legata
all'andamento nell'anno di riferimento dellEBITDA del Gruppo CVA secondo le modalita

riportate nell’allegata metodologia applicativa.

B. Incentivazione della produttivitd/qualita/efficienza/innovazione -~ erogazione

massima 130% ‘
Tale quota di premio, correlata di norma ad oblettivi riferiblli a risultati conseguiti in tetrmin|
di efficlenza tecnica ed economica e di qualitd del servizio, & corrisposta alla generalita del
personale (quadri, implegati, operal), nei cul confront! trova applicazione Il CCNL 9 ottobre
2019 del settore elettrico.
Al riguardo le parli concordano che la rimanente quota parl al 57% dell'ammontare
complessivo del premio, sia commlsurata al raggiungimento del seguenti oblettivi:

o modulazione effettiva: ottimizzazione dell’'uso della modulazione del parco implanti

Idroelettrici di CVA;
e confronto tra produzione effettiva e produzione potenziale;
s indice di frequenza Infortuni (al netto di quelli in Itinere e stradall),

Ad ognl obiettivo & associato un risultato compreso tra 0 e 130.
La media matematica del risultatl (che non potrd superare il valore di 130) determina Il
livello di raggiungimento dell’obiettivo complessivo secondo le modalita riportate nell’allegata

metodologla applicativa.

Verifica sull’andamento dei risultati conseguiti

In corso d'anno, possono essere effettuati appositl Incontri di verlfica a fronte di eventi
eccezlonali che modifichine In maniera sostanziale il quadro di riferimento su Inlzlativa
azlendale o su richiesta delle competenti strutture delle Organizzazioni Sindacall.

Importi lordi pro-capite
1l valore di riferimento, per I'anno 2021, degli importi lordi pro capite al livello della categoria
BSS, da parametrare in base alla scala di cui all'art. 38 del CCNL 9 otlobre 2019, viene

definito come segue:

A. Reddltivita: 1.423,26 Euro
B. Produttivita/qualita/efficlenza/innovazione: 1,866,31 Euro
PREMIO COMPLESSIVO: 3.289,57 Euro

ed & rapportato, al fini dell’‘erogazione, ai risultati consegulti relativamente alle due voci
indicate,
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Erogazione del premio di risultato
Entro 30 giorni dalla data di approvazione del bilancio consolidato di C.V.A. S.p.A. a s.u.

dell'anno 2021 da parte dell’Assemblea degli Azionisti, le parti, In apposito incontro,
procederanno alle opportune verifiche del risultati raggiunti, sia relativamente alla redditivita
dl Gruppo CVA sla per quanto riguarda I'incentivazione della
produttivity/qualitd/efficlenza/innovazione, al fine di procedere all'erogazione delle quote
individuali conseguenti,

Entrambe le quote di premio relative alla redditivita e all'incentivazione della
produttivitd/qualitd/efficienza/innovazione vengono erogate unitamente alle retribuzioni del
mese di luglio, secondo i criter vigenti e In relazione all'entita dei risultati raggiunti nei
confronti del lavoratorl aventi diritto e in forza alla medesima data con |'eccezione dei
dipendent| cessati per pensionamento e per decesso.

1l premio di risultato, salvo quanto previsto relativamente alla conversione in welfare, ai
sensi dell'art. 44 comma 15 del vigente CCNL, & corrlsposto sotte forma di somme "una
tantum”, non ha riflessl direttl o indirettl su alcun Istituto legale e contrattuale e non &
utilmente computato al fini del trattamento di fine rapporto.

Ferml restando 1 criterl di attribuzione dei ratel per quanto attlene le assunzioni, le
cessazionl, | passaggl dl Inquadramento e | provvedimenti disciplinari In corso danno, al finl
dell'erogazione degli importi individuall spettanti, & applicato un coefficlente di riduzione che
tiene conto del rapporto tra le ore ordinarie lavorate nell'anno di riferimento e quelle
lavorative dello stesso anno. Non sl applica alcuna riduzione per | perlodi di assenze rilevanti
parl o inferlori a 15 giorni lavorativi (c.d. franchigia). Non si applica alcuna riduzlone per i
perlodl di assenza a titolo di congedo di maternita, congedi parentall (retribuiti anche solo
parzialmente al sensi dl legge e di contratto) e congedi/permessi per | lavoratorl padri
previsti dalla normativa dl legge e dagli accordi aziendali a sostegno della genitoriallta,

In via del tutto eccezionale non si applica altresl alcuna riduzione per | periodi di assenza
riconduclblli all'emergenza COVID-19 (malattia quarantena, ricovero quarantena, permesso
retribuito COVID-19, permesso L. 104/92 COVID-19, congedo parentale COVID-19 retribulto
e non retribulto). I codicl relativi a smart working, dipendente disponibile a casa, dipendente
reperiblle a casa e dipendente non remotizzabile sono considerati codicl dlI presenza In

servizio.

Autodichiarazione
Le parti si danno atto che al premio di risultato di cui al presente accordo possono applicarsl

le previsioni agevolative di cui all‘art. 1, commi 182-191, della Legge 28/12/2015, n. 208,
del Decreto Interministeriale 25 marzo 2016 e delle circolarl dell’Agenzia delle Entrate n.
28/F del 15/06/2016 e n. 5/E del 29/03/2018 nel limitl e alle condizioni previst,
nell‘eventualithd In cui venisse reglstrato un Incremento In almeno uno degll obiettivi di
redditivitd, produttivits, qualitd, efficlenza ed Innovazione definiti in sede di contrattazione di
secondo livello, Le partl si danno altresl atto che, In assenza di suddetto Incremento, il
premio di risultato eventualmente erogato resta soggetto alle orcliinarie regole di
determinazione del reddito di lavore dipendente in conformité alla normativa vigente.

La presente autodichiarazione di conformitd & rilasclata ai sensi e per gli effetti di cui all'art.

5 del Dacreto Interministeriale sopra richlamato.
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Ove non diversamente precisato dalla metodologla applicativa che & annualmente aggiornata
unitamente alle schede riportanti obiettivi, pesl, valori e indicatori di misurazione, al finl
dell'incrementabilita degli obiettivi, vale di norma il riferimento all'anno precedente.

Decorrenza e durata
1l presente accordo si applica per I'anno 2021 e viene a scadere il 31 dicembre 2021,

Quanto contenuto nel presente verbale potra essere esteso ad altre societa del Gruppo CVA.

LEtD, confermato e sottoscritto

Per le Segreterie Reglonali delle 00.55.:
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PREMIO DX RISULTATO AZIENDALE
2021
GENERALITA” DEL PERSONALE

METODOLOGIA APPLICATIVA
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Con il presente documento viene definita la metodologia applicativa per la gestlone nell'anno
2021 del premio di risultato da corrispondere alla generalitd del personale (quadri, impiegati,
operal) delle socletd CVA e CVA Energie, in linea con le previsioni contenute nel verbale di
Gruppo CVA “Accordo Quadro - Premio di risultato anni 2019-2021, cassa 2020-2022" del 19
novembre 2019 e in coerenza con quanto definito dall‘art. 44 del CCNL 9 ottobre 2019.

Al fini della determinazione del premio, vengono di seguito indicati l'oblettivo di redditivita di
Gruppo, misurato sulla base delllEBITDA di Gruppo CVA e gli obiettivi di
procluttivitd/qualitd/efficienza/innovazione delle societad CVA e CVA Energie,

REDDITIVITA
La quota di premio relativa alla redditivith - correlata all'andamento dell’azienda - &

corrisposta alla generalitd del personale (quadri, impiegati, operal), nei cui confronti trova
applicazione Il CCNL 9 ottobre 2019 del settore elettrico, in funzione del raggiungimento
dell’obiettivo relativo all’EBITDA (IAS/IFRS) 2021 di Gruppo CVA il cui target per il 2021 &

stato fissato In 142,6 ME,
Parametro di valutazione: IRA = EBITDA (IAS/IFRS) 2021/target

Target: EBITDA (IAS/IFRS) 2021 = 142,6 ME

Descrizione: Cl sl propone di ottenere un EBITDA (IAS/IFRS) consuntivo
pari o migllore rispetto al target.

Calcolo del punteggio: 1l ragglunglmento del valore di target comportera I'erogazione

dellintera quota di premio (100%). In caso di scostamento
negativo del’'EBITDA (IAS/IFRS) entro il 2%, l'erogazione del
premlio sara equivalente al 100%. In presenza di scostamentl
negativi delllEBITDA (IAS/IFRS) entro I 20% dl quello
considerato a target, si dara luogo ad erogazioni del premio
ridotte fino ad un massimo prestabllite del 30%
proporzionalmente. In caso di risultato Inferiore dell’EBITDA
(IAS/IFRS) all'B0% del valore di target, verrd riconosciuta
un‘erogazione pari al 35% del valore annuo di riferimento,
qualora |'utile netto di bilancio della Societa risultl comunque

positivo,

Premio

100% |

70%

35%

l_r_' 0,38 098 1 I

I > 0 T-20% T-2% T
Upetto <0
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PRODUTTIVITA/QUALITA/EFEFICIENZA/INNOVAZIONE

La quota di premio relativa alla produttlvlté/quallté/efﬂcienza/lnnovazione - correlata di
norma ad oblettivi riferibili a risultati conseguitf in termini di efficienza tecnica ed economica
e di qualithd del servizio - & corrisposta alla generalith del personale (quadrl, Implegatl,
operal), nei cui confronti trova applicazione |l CCNL 9 ottobre 2019 del settore elettrico, in

funzione del raggiungimento del seguenti oblettivi:
» modulazione effettiva: ottimizzazione dell'uso della modulazione del parco implanti

Idroelettrici di CVA;
» confronto tra produzione effettiva e produzione potenziale;
o indice di frequenza Infortuni (al netto di quelli In Itinere e stradali).

Ad ognl oblettlvo & assoclato un risultato compreso tra 0 e 130.
La media matematica del risultati (che non potra superare il valore 130) determina Il livello

di raggiungimento dell’obiettivo complessivo.

MODU IONE EFFETTIVA
Obiettivo: ottimizzazione dell’uso della modulazione del parco Implantl idroelettrici di CVA.

1l criterio consente di valutare | ricavi consuntivi ottenuti dalla modulazlone che dipendono da
come le centrall di CVA slano rluscite a cogllere le opportunita espresse dal mercato del
glorno prima (MGP) ottimizzando lo sfruttamento del parco implantl e dell’apporto Idrico
naturale. Il raggiunglmento dell‘obiettivo Ingloba la tenula in perfetta efficienza del parco
implantl, particolare attenzione ai periodl, concomitanze e rispetto delle templstiche delle
manutenzionl, massima applicazione della modulazione nella programmazione del Trading,
ottimizzazioni di ultima istanza da parte del PT e sollecitudine di Interventi in caso di

anomalle.
Peso: 33,34 %
Risultato: compreso tra 0 e 130%

Parametro di valutazione:
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Target: Indice R = 100 %

Calcolo del punteggio:
1l ragglungimento del valore di target comportera l'erogazione dellintera quota di premio

(100%). In caso dl scostamento dell‘indice R fino a +/- 2%, I'erogazlone del premio sara
equivalente al 100%. In presenza di scostamentl dellindice R fino a -/~ 20% di quello
conslderato a target, sl dard luogo ad erogazionl del premio maggiorate o ridotte fino ad un
massimo prestabllito del +/- 30% proporzionalmente. In caso di risultato di Indice R Inferiore
all'80% del valore dI target, verra riconosciuta un‘erogazione proporzionale dal 70% fino allo

0%.
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Ambito di applicazione:
La determinazione del parametro R tiene conto di tuttl gli Impianti idroelettrici di piena
proprieta di CVA con l'esclusione dell'Unitd di Produzione destinata al GSE (Lillaz).

Determinazione indice R:
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lndice = R =

Essendo:

k = indice sulle ore dell’anno;

m = indice sul mesl dell’anno;

n, | = Indici sulle ore del mese;

h = numero di ore del mese m;

Op, = quantita di energla prodotta dall‘insieme delle centrali analizzate nell’ora I;
Pz, = prezzo zona Nord espresso da IPEX In MGP nell’ora k;

@pnm:= quantitd dl energia prodotta dall'insleme delle centrall analizzate nell’ora n del mese
m;

Faz;,,. = prezzo zona Nord espresso da IPEX in MGP nell’'ora | de mese m;

DEV.ST.G = stima della variabilita dei prezzi medi giornalieri delle ore della giornata.
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CONFRONTO TRA PRODUZIONE EFFETTIVA E PRODUZIO POTENZIALE

ottimizzazione dell’uso della disponibllita idraulica limitando gli

Obiettivo:
sfiorl non programmati. I criterio consente di mettere In
relazione la produzione totale realizzata e quella potenziale,
intesa come somma algebrica tra produzione realizzata e sflori
producibili non programmati,

Peso: 33,33%

Risultato: compreso tra 0 e 130%

produzione

Calcolo del punteggio:  Indice =

produzione + sfioro G

Se indice = 99,00% risultato = 130%

Se 99,00% > Indice = 98,00% risultato = 50 * Indice — 4820
Se Indice < 98,00% risultato = 80 * Indice — 7760
Essendo:

produzione = produzione netta complessiva consuntivata nellanno di Interesse dal 30
Implanti idroelettrici nella plena proprieta di CVA;

sfloro G = sfior! produciblll consuntivati nell’anno di Interesse dovuti a guasti (G).

Note: nel calcolo dellindice sard possibile detrarre dalla somma degli sfiorl presente a
denominatore eventuall minorl sfiori derlvanti da manutenzionl programmate
eseguite In un tempo inferlore o riplanificate In corso d’anno rispetto a quanto
Inizialmente previsto nel piano annuale di Indisponibllitd prograrmmate, applicando un
peso del 50% (es: 1 GWh di energla programmata sflorata In meno riduce Il termine
a denominatore di 0,5 GWh). L'accorclamento del periodo di fermata dovra avvenire
nel rispetto di tutte le attlvita manutentive previste sull'impianto.
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INDICE DI FREQUENZA INFORTUNI

Oblettivo: I'oblettlvo sard determinato sulla base dell'indice di frequenza (IF). Gli indicl di
frequenza previstl dalla norma UNI 7249 “statistiche degli infortuni sul lavoro” hanno al
numeratore gli Infortuni verificatisi in un anno ed al denominatore le ore lavorate nello stesso
anno. Dal numero degli infortuni sono esclusl quelli in Itinere e derivanti da sinistri stradali.
L'Indice & definito In funzione delle tabelle INAIL.

Peso: 33,33%

Risultato: compreso tra 0 e 130%

Calcolo del punteggio: IF =

numero Infortuni X 1,000,000

Se indlce = 10
Se indice = 15
Se indice = 20

Se indice > 20
Se 10 < Indice < 15 e se 15 < Indice < 20

numero ore lavorate totali

risultato = 130%

risultato = 100%

risultato = 70%

risultato = 0%

risultato = ~ 0,06 * indice 1,9
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