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Oggetto: INDENNITA' RISCHIO

COLLAZIONE DELL'ACCORDO 22.4.1992 (RINNOVO VOCI INDENﬂITARIE) CON
L'ACCORDO 29.3.1990 (PARTE NORMATIVA)- D.V. 00.SS. ANNO 1993.

I1 gibrno 22 aprile 1992 presso 1/ENEL - Compartimento
di Torino (Corso Regina Margherita n. 267 = Torino), ha avuto
luogo 1’incontro conclusivo

tr a

1’ENEL - S.p.a. Compartimento di Torino, rappresentata dalla
Direzione del Settore Personale ed Affari Sindacali

e

- la Federazione Nazionale Lavoratori Energia "FNLE" - Segre-
teria Regionale Piemontese;

= la Federazione TLavoratori Aziende Elettriche Italiane
"FLAEI"™ = Segreteria Regionale Piemontese;

1’Unione Italiana Lavoratori Servizi Pubblici "UILSP" - Se-
greteria Reglonale Piemontese;

per la determinazione dell’indennita rischio da corrispondere,

a partire dal 1~ gennaio 1992, ai sensi del comma 7~ dell’art.
31 del contratto collettivo di lavoro per i dipendenti elet-
trici dell’ENEL, ail lavoratori con sede di lavoro nella Re-
gione Piemonte (non svolgenti le mansioni di cassiere e com-
messi di cassa a contatto con il pubblico) che, pur svolgendo
prevalentemente altre mansioni, hanno anche necessita di ope-
rare movimenti di denaro in maniera non occasionale, quali a
titolo esemplificativo, consegnatari di piccole casse, addetti
alla ligquidazione danni ed espropri.

1) Diritto all’indennitia
Il diritto all’indennita viene riconosciuto allorquando &
accertata l’effettuazione di almeno 12 movimenti medi nel
mese di denaro in contanti, con un importo complessivo non
inferiore a L. 825.000 a partire dal 1~ gennaio 1992
(escluso il valore degli assegni) medie mensili.

L’indennita pud. anche essere corrisposta per periodi
continuativi inferiori all’anno, qualora ricorrano partico-
lari condizioni legate alla stagionalitid di determinate
prestazioni. = .
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K 2) Ammontare dell’indennita

-Tspondente alla seguente tabella-

a) manegglo men511e medlo dl denaro “4' ihféribfé" _
‘_a L. 825 000 - S ot L. 22,650

' b) manegglo men51le ﬁédio diﬁdeﬁéfd non,lnferlore"
- a L. 1. 650 000 i B, T ke e :

c)'manegglo men511e medid ai denéroﬁnonilnferlore_gi‘ N
a L. 3.300.000 .- - 0 o .o L. 58.300

d):manegglo men51le medio di denaro non 1nferlore et o

7@ Lo 6,600,000 i i 68.350 .

7ﬁe)'ﬁéhégg16'ménéiie
Senooa L- 9 900 000

£) manegglo men511e medio ' denaro-non 1nfer1ore'

.. a L. 13.200.000 2
g) manegglo men51le'medib di denaro non 1nferlore'

a L. 16 500, 000ﬁ4v~;1'

7 h),manegglo‘men511e'ﬁédio:ai“denafo'noﬁjlnferlore

" a L. 23.100.000 T ey s

1)'manegg10 mensile medio di denaro non 1nfer10re'
A L. 27.500., 000 7% 90 - by s pyian s s

2‘ ;3) Parametrl d1 calcolo per l’eroga21one:a
: L’indennita mensile viene stabilita basand051 sulla medla

- p05121one a21enda1e.5:u

 ’,1n parola viene definita in base alla stima della media
mensile dei movimenti e dei maneggi di denaro riferiti al

' nente per detto perlodo.ﬁ

j'4)_Garanz1e e mutamento temporaneo ai mansioni: . N
i Nei. rlguardl dei lavoratori che fruiscono dell’lndennlta

"mensile in via continuativa si applicano le garanzie previ-

ste dagll artt. 7 e 11 del v1gente c.c.l., mentre tali ga-

in mutamento temporaneo mansioni

© Al dipendenti che si trovano nelle suaccennate condlZlon;;‘
_ viene riconosciuta un’indennita mens;le nella mlsura corrl-'

L. 48.100. -

o ”1nfer10re3;fﬁf;”5ii
o L. 76.700. 7% °

86,700 " i i
L.'95,650L;;5-"
L. 1oé 450?3%'

i ié%'soogﬁj‘a-

mensile del movimenti e del maneggio di.- denaro stimati per.
ciascun 1avpratore interessato, tenuti presenti i movimenti.
» effettuati nell’anno precedente e resta“ invariata per .
l’anno di eroga21one,'salvo variazioni 1ntervenute nellaL"

Per i lavoratorl che effettuano maneggio di denaro'legato“.u
alla staglonallta di determinate prestazioni,. l1’indennita

periodo stagionale delle prestazioni e corrlsposta unlca— -

ranzie non si applicano nei rlguardl dei. lavoratori che si .=+
trovano a svolgere compiti,’ che comportano 1’1ndenn1ta rl—fr_ P
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5) Decorrenza e durata

Il presente accordo ha effetto dal 14 gennaio 1992 e verra
a scadere con il 31 dicembre 1992, 'Esso si intendera
automaticamente rinnovato, per gli anni successivi, qualora
alla prima scadenza, od a quelle successive, non venga di-
sdetto da una delle Parti con un anticipo di almeno tre
mesi, a mezzo lettera raccomandata,

:_ioOo

Letto, confermato e sottoscritto.

i
1

DECHIARAZIONE A VERBALE - ANNO 1993

Preso atto della tibnté.gspreSéa dall'Azienda di non procedere al rinnovo
degli accordi regionali per quanto attiene le voci indennitarie, c¢id in
relazione allo stato dei lavori della Commissione Nazionale sulle Parti

Normative che dovrebbero prevedere una diversa regolamentazione della.ma-

teria con effettd‘fd'tékmiﬁiﬁdi decorrenza dal 1.1.93, le 00.SS. del Pie

monte rithiedonb'dé;ghb{tdii

al 1.1.93, 1a necessité'Qe?]'aHeQUamento economico delle predette indenni
ta analogamente con quqﬁtb fatto per'g1i accordi economici.

nel caso in cui modifiche delle nuove normati
ve in materia di ihdenﬁitirprEVedessero decorrenze posticipate rispetto




