ACCORDO TRA LE SOCIETA’ DEL. GRUPPO ENEL
E FEDERMANAGER/CORDENEL
PER L’APPLICAZIONE Al DIRIGENTI DEL GRUPPO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIRIGENTI DI AZIENDE PRODUTTRICI DI BENI E SERVIZI
DEL 24 NOVEMBRE 2004

Addi, 20 dicembre 2004
fra

le Societa del Gruppo ENEL, rappresentate dal Sig. Paolo Ruzzini e dal Sig. Raffaele
Delvecchio

e

la Federazione Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali (FEDERMANAGER),
rappresentata dal Presidente Sig. Edoardo Lazzati, assistito dal Direttore Generale Sig.
Giorgio Ambrogioni, con la partecipazione del Coordinamento Nazionale RSA Dirigenti
Gruppo ENEL (CORDENEL), rappresentato dai Signori: Giuseppe Noviello, Francesco

Pezzella, Massimo Angelini, Bruno Bellagamba, Alberto Giorgi, Giovanni Soldatich e
Rosario Vollaro

Sl CONVIENE

Applicazione dell’Accordo nazionale del 24 novembre 2004
tra CONFINDUSTRIA e FEDERMANAGER
per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
valevole per i Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi

L'Accordo Nazionale per i Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi, stipulato il
24 novembre 2004 tra CONFINDUSTRIA e FEDERMANAGER, si applica ai Dirigenti
del Gruppo ENEL secondo quanto previsto dal punto 10 dell’Accordo integrativo
ENEL/FEDERMANAGER del’'8 marzo 1999 riportato negli accordi di analogo
contenuto sottoscritti dalle Societa del Gruppo.

In base a quanto sopra, sono escluse dal presente Accordo le disposizioni riguardanti il
PREVINDAI ed il FASI, che trovano in ambito aziendale una diversa disciplina.

Per quanto concerne I'applicazione delle nuove normative in materia “Retributiva” le
Parti convengono quanto segue:

1. Verifica tra il Trattamento Minimo Complessivo di Garanzia (TMCG) ed il
Trattamento Economico Individuale (TEI): tale processo sara attuato nel mese di
dicembre 2004 con le conseguenti applicazioni di eventuali rettifiche afferenti ai
singoli dirigenti; si conferma, anche per la Dirigenza del’ENEL, I'esclusione dal
computo della retribuzione delle voci riferite a MBO, gratifiche Una Tantum, importo
aggiuntivo per rimborso spese non documentabili di cui al’art. 10 del CCNL; 'ENEL




continuera a sviluppare la politica retributiva con Putilizzo dei sistemi valutativi e con
I'estensione pressoché generale dell'attribuzione di obiettivi alla dirigenza,
confermando la previsione di premiare il merito e la professionalita e di destinare a
tali istituti risorse crescenti.

L'ENEL continuera, altresi, a sviluppare politiche retributive allineate alle
responsabilita assegnate al dirigente, cosi’ come dara il massimo spazio possibile,
nelle nomine di nuovi Dirigenti, alle elevate professionalita disponibili in Azienda.

. A partire dal mese di gennaio 2005, il cedolino paga sara aggiornato per i
necessari allineamenti alle nuove impostazioni contrattuali.

Ferie: resta confermato il numero di giorni 30 delle ferie di spettanza annuale,
considerando sabato/domenica giorni di riposo, rispetto al 35 giorni indicati nel
contratto conteggiando anche il sabato; per consentire una gestione delle ferie
aderente alle disposizioni introdotte, per la materia, dal D. Lgs. 8 aprile 2003, n, 66
come modificato dal D. Lgs 19 luglio 2004, n. 213, Iutilizzazione delle stesse,
nell'anno, sara computata sulla base delle seguenti priorita:

»> La fruizione dei primi 10 giorni sara detratta dalle spettanze
dell'anno corrente;

»  La fruizione degli ulteriori 10 giorni potra avvenire nei 24 mesi
successivi al termine dell’anno di maturazione.

» La fruizione dei restanti 10 giorni (da considerarsi parte
eccedente rispetto al periodo minimo garantito di 4 settimane)
potra essere utilizzata nellambito dei successivi 24 mesi, in
deroga rispetto ai 6 mesi previsti dal CCNL; esclusivamente per
questi ultimi al termine del 24° mese successivo allanno di
spettanza si procedera all'applicazione di quanto previsto dal
CCNL — art. 7 comma 4 — in tema di corresponsione
dellindennita sostitutiva di ferie non usufruite.

Rimborso spese non documentabili: si conferma che in ENEL limporto aggiuntivo,
di cui allart. 10, viene fissato nelle misure previste dal CCNL del 24 novembre
2004, con un valore superiore per l'estero; a partire dal 1° gennaio 2005, i valori
per le trasferte nazionali ed estere risultano cosl definiti:

anni 2005 - 2006 Italia € 65,00 Estero € 99,00
anni 2007 - 2008 Italia € 75,00 Estero € 115,00

Per gli aspetti normativi e/o economici relativi al’ASEM - ACEM si rinvia ad
apposito Accordo valevole per il triennio 2005 — 2006 — 2007.

Per quanto concerne FONDENEL, si confermano le regole in atto derivanti
dal’Accordo del 23 gennaio 1998 e successive modificazionil/integrazioni,
nell'attesa che, ai sensi della Legge Delega n. 243 del 23 agosto 2004, venga
emanato il Decreto Legislativo contenente modifiche di natura fiscale da applicare
ai Fondi Complementari; le Parti concordano di incontrarsi, non appena il citato
Decreto verra emanato e comunque entro il primo semestre 2005, per valutare
effetti ed azioni eventualmente conseguenti, ivi compresa la verifica del doppio
limite di contribuzione (12% del reddito complessivo entro il tetto di € 5.164,57).

)




. Con riferimento all'autovettura di servizio ad uso promiscuo, assegnata ai dirigenti
del Gruppo ENEL ai sensi dell'Accordo ENEL - FEDERMANAGER/CORDENEL del
15 dicembre 2000 e successive integrazioni, che qui si confermano, le Parti
concordano, con effetto dal 1° gennaio 2005, di adeguare la quota a carico dei
Dirigenti al valore di € 75,00 (settantacinque/00) mensili (IVA compresa). Le Parti
concordano, altresi, di rivedere sia il catalogo autovetture, compresi gli optionals,
sia i criteri di aggiornamento della quota a carico dei Dirigenti, entro il 30 giugno
2005.

Le Parti confermano la validita dei seguenti accordi e successive
modificazioni/integrazioni:

16 luglio 1990 Erogazione dell’anticipazione del TFR

23 gennaio 1998 Istituzione FONDENEL

23 gennaio 1998 Modifiche delle associazioni ASDE - ACERDE
(trasformazione in ASEM — ACEM).

8 marzo 1999 Par. 2.2 Trattamento economico - retribuzione variabile
Par.3 Coperture assicurative
Par. 4 Indennita relative alla mobilita
Par.6 Formazione

Il presente Accordo ENEL — FEDERMANAGER/CORDENEL ha la stessa validita
temporale del CCNL del 24 novembre 2004, fatte salve le scadenze stabilite per
specifici argomenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Perle S ruppo Enel per FEDEAIMANAGER
/ 'a
_________ g
per CORDENEL




