j GruppoCVA

VERBALE DI ACCORDO

L Previdenza Complementare dipendenti in forza al 31 dicembre 2011 \

Il giorno 20 dicembre 2011 presso la sede della C.V.A. S.p.A. a s.u. via Stazione n°® 31 —
CHATILLON - ha avuto luogo un incontro

tra

la Compagnia Valdostana delle Acque — Compagnie Valdétaine des Eaux S.pA. as.u.
rappresentata dal dr. GIACHINO Paolo, dal sig. MAZZANTI Luciano Silvano e dalla sig.ra
JORIS Patrizia

C.V.A. Trading S.r.l. a s.u., Idroelettrica S.c.r.l e Idroenergia S.c.r.l., rappresentate dal dr.
GIACHINO Paolo

Le Segreterie Regionali delle 00.SS.:

FLAEI rappresentata dal Sig. RUGGERI Mario:
- FILCTEM rappresentata dal Sig. FILINGERI Mauro;
- SAVT rappresentato dal Sig. FEDER Antonio:

- UILCEM rappresentata dalla Sig.ra VALIERI Gabriella:

Premesso che

e sirichiama I'accordo del 20 dicembre 2011 riguardante la “contrattazione aziendale”
per la parte relativa ai “premi”;

* in relazione agli interventi di riforma del sistema previdenziale pubblico obbligatorio,
€ emersa, a livello nazionale, I'esigenza di favorire la costituzione e lo sviluppo di
un sistema di previdenza complementare (cfr. D. Lgs. 252/2005);

 lat. 49 del C.CN.L. del settore elettrico tratta [listituto della previdenza |~
complementare; '



nel Gruppo CVA esistono due fondi di previdenza complementare negoziali, il
FOPEN, Fondo Pensione Complementare per i dipendenti del Gruppo Enel ed il
FOPADIVA, Fondo Pensione Complementare per i lavoratori dipendenti della
Regione Autonoma Valle d’Aosta;

considerato che

in relazione agli interventi di riforma del sistema previdenziale pubblico obbligatorio,
€ emersa, a livello nazionale, I'esigenza di favorire la costituzione e lo sviluppo di
un sistema di previdenza complementare (cfr. D. Lgs. 252/2005);

la recente riforma della previdenza complementare, nonché gli ultimi rinnovi
contrattuali determinano la volonta di rafforzare la previdenza complementare;

tutto quanto sopra premesso e considerato si concorda quanto segue

Nei confronti del personale in servizio alla data del 31 dicembre 2011, sempreché
iscritto al FOPEN/FOPADIVA, sara attribuito e direttamente versato al
FOPEN/FOPADIVA stesso un importo in cifra fissa a decorrere dal 1° gennaio
2012.

| dipendenti in forza al 31 dicembre 2011, non iscritti al FOPEN/FOPADIVA,
avranno tempo fino al 31 marzo 2012 (e comunque non oltre sei mesi
dall'assunzione) per poter formalizzare I'eventuale iscrizione ai succitati fondi
negoziali. Il versamento mensile dellimporto in cifra fissa avra decorrenza 1°
gennaio 2012.

L'importo sara erogato fino alla cessazione dal servizio per 12 mensilita annue:
I'importo non & computato ad alcun effetto e non costituisce base di calcolo ai fini
degli istituti retributivi a corresponsione diretta o indiretta, ivi compreso il TFR:

I'importo da destinare ai fondi di previdenza complementare non subira variazioni in
caso di passaggi di inquadramento;



IMPORTI DA DESTINARE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Importo previd. Importo previd.
Categoria complementare complementare
Annuale Mensile
QS (si QSL) 585,00 48,75
Q 585,00 48,75
AS SUP 375,00 31,25
AS 375,00 31,26
A1 SUP 367,50 30,63
A1 367,50 30,63
BS SUP 240,00 20,00
BS 240,00 20,00
B1 SUP 232,50 19,38
B1 232,50 19,38
B2 SUP 210,00 17,50
B2 210,00 17,50
CS 195,00 16,25
C1 195,00 16,25
C2 195,00 16,25
Letto, confermato e sottoscritto
Per : Per le Segreterie Regionali delle 00.SS.:
CV.A.SpA.as.u. FILCTEM
FLAEI
SAVT |

UILCEM .

Per:
C.V.A. Trading S.r.l. a s.u.

Idroelettrica S.c.r.l.

Idroenergia S.c.r.l. f—
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