j GruppoCVA

VERBALE DI ACCORDO

|

SUPERAMENTO AGEVOLAZIONE TARIFFARIA ENERGIA ELETTRICA l

Il giorno -6 MAG 2Besso la sede della C.V.A. S.p.A. a s.u. sita in via Stazione n°® 31 - Chétillon ha
avuto luogo un incontro

tra

C.V.A. S.p.A. a s.u. rappresentata dall'lng. DE GIROLAMO Enrico e dalla Sig.ra JORIS Patrizia,
C.V.A. Trading S.r.l. a s.u. rappresentata dall'lng. DE GIROLAMO Enrico;
DEVAL S.p.A. a s.u. rappresentata dall'lng. PESSION Giorgio

e

Le Segreterie Regionali delle O0.SS.:

FLAEI rappresentata dal Sig.ra RUGGERI Mario;
FILCTEM rappresentata dal Sig. MOROSSO Giovanni;
SAVT-ENERGIE rappresentata dal Sig. PELANDA Alessandro;

UILTEC rappresentata dal Sig. FUSCO Gerardo;

premesso che
il perfezionamento del processo di liberalizzazione del mercato elettrico ha ingenerato, in
capo alle Aziende del comparto, problemi di carattere tecnico, operativo e gestionale

ostative alla sopravvivenza delle agevolazioni tariffarie secondo le modalita gia in atto;

con lettera del 18 luglio 2006, redatta in occasione del rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti al settore elettrico, le aziende hanno
rappresentato alle Organizzazioni Sindacali stipulanti le problematiche citate, scaturendone

il reciproco impegno a definire la materia a livello aziendale;

con gli accordi del 17 maggio 2011 e 1°dicembre 2011 le Parti hanno affrontato ['istituto
contrattuale dell'agevolazione tariffaria sull'energia elettrica per i lavoratori in servizio e
beneficiari dello sconto delle societa Deval ed ex Vallenergie ed & stato realizzato
congiuntamente un percorso innovativo di sostituzione dell'istituto con previsione di misure
di sostegno al sistema di previdenza complementare in azienda (FOPEN — FOPADIVA) sia

per i percettori delle agevolazioni tariffarie in servizio che a favore dei neo assunti;

le societa del Gruppo CVA S.p.a., hanno quindi comunicato in datal 4 APR. 2019 alle

Organizzazioni Sindacali formale recesso dalla regolamentazione collettiva e/o degli uéi |



'

/]

b)

aziendali sulle agevolazioni tariffarie sull'energia elettrica per dipendenti, ex dipendenti e

superstiti con effetto dal giorno ~ 1 FFB. 2020

le Organizzazioni Sindacali hanno sollecitato un confronto per individuare la soluzione piu
opportuna a garantire il beneficio economico venuto meno a seguito del recesso

comunicato dall'Azienda;

I'Azienda ha effettuato le opportune analisi di fattibilita anche sul piano tecnico-giuridico e le

ha successivamente rappresentate al Tavolo Tecnico individuato;

considerato che

le Parti, dal confronto emerso durante il Tavolo Tecnico, hanno inteso individuare una
nuova e sostenibile modalita atta ad assicurare il beneficio economico delle agevolazioni
tariffarie nei confronti degli aventi titolo (assunti ante 1° luglio 1996 - CCL per i dipendenti
Elettrici del’Enel) ovvero dipendenti, ex dipendenti e superstiti, non rientranti nell’accordo
di ENEL del 17 maggio 2011 e del 1 dicembre 2011.

Tutto cio premesso e considerato le parti convengono quanto segue:

Dipendenti in servizio

Il dipendente che si trovi in una delle seguenti condizioni:

dipendente in servizio alla data del -1 FEB. 2020 e risulti esserlo stato gia alla data del 1°
agosto 1979 (agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 7.000 kWh);

dipendente in servizio alla datadel -7 F[B. 2020 e risulti essere stato assunto
successivamente alla data del 1° agosto 1979 ma anteriormente a quella del 1° luglio 1996
(agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 2.500 kWh);

potra decidere tra una delle seguenti opzioni:

forfetizzazione dello sconto da riconoscere all’'interno della bolletta elettrica

sara riconosciuto, a fronte del passaggio contrattuale dal fornitore attuale a CVA Trading
mercato libero (laddove necessario) il beneficio di una forfetizzazione economica pari a
euro 60 bimestrali per gli aventi titolo di cui alla lettera a) e lettera b); lo sconto &
subordinato al mantenimento del contratto con CVA Trading;

versamento di un assegno mensile “ad personam"

sara riconosciuto un assegno mensile "ad personam" secondo gli importi lordi previsti
nelle tabelle allegate che costituiscono parte integrante del presente verbale - tabella 1
per i lavoratori di cui alla lett. a) e tabella 2 per i lavoratori di alla lett. b). Nelle tabelle &
indicato per comodita oltre al valore degli importi mensili, anche quello corrispondente
annuale. Tali importi sono variabili in funzione dell'eta anagrafica del dipendente alla data
del- i FEB. 2020di applicazione del presente verbale.
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Gli importi come sopra determinati - non soggetti a rivalutazione — saranno erogati, fino
alla cessazione dal servizio (e comunque non oltre l'etd di 65 anni), per 12 mensilita
annue; essi non sono computati ad alcun effetto e non costituiscono base di calcolo ai fini

degli istituti retributivi a corresponsione indiretta o differita, ivi compreso il TFR.

| lavoratori potranno inoltre scegliere la destinazione dell'assegno mensile ad personam

tra le seguenti possibilita:

2.1 gli importi di cui alle tabelie citate saranno versati al FOPEN o al
FONDEMAIN, sia nel caso in cui i dipendenti siano gia iscritti, sia nel caso

in cui vi aderiscano successivamente;

2.2  gli importi di cui alle tabelle citate - al netto dei maggiori oneri contributivi a

carico dell'Azienda — saranno corrisposte in busta paga.

Il personale dipendente dovra effettuare una scelta entro e non oltre il 3« 0TT. 2014
compilando il modulo allegato al presente verbale di accordo (allegato 1).
Nel caso in cui il dipendente non vi provveda nei termini indicati trovera applicazione

quanto previsto dal punto 2.2.

Gli importi della forfetizzazione delio sconto e/o dellassegno mensile “ad personam’

saranno riconosciuti a decorrere dal -1 FEB. 2020

Il Gruppo CVA provvedera, a partire dalla sottoscrizione del presente verbale di accordo,
a divulgare a tutti i dipendenti le modalita operative utili ad assicurare la continuita del

beneficio economico sostitutivo del’agevolazione tariffaria cosi come definita.

Ex dipendenti e superstiti
L’ex dipendente o superstite che si trovi in una delle seguenti condizioni:

beneficiario di agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 7.000 kWh annui;
beneficiario di agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 2.500 kWh annui;
potra decidere tra una delle seguenti opzioni:

forfetizzazione dello sconto da riconoscere all'interno della bolletta elettrica

sara riconosciuto, a fronte del passaggio contrattuale dal fornitore attuale a CVA Trading
mercato libero (se necessario), il beneficio di una forfetizzazione economica pari a euro
60 bimestrali per gli aventi titolo di cui alla lettera c) e lettera d); lo sconto & subordinato al

mantenimento del contratto con CVA Trading;

erogazione di una cifra “una tantum”

sara riconosciuto 'importo lordo una tantum - riportato nella tabella 3 determinato in base

alleta anagrafica compiuta dal beneficiario alla data del ~ i f£8. 2010  di  applicazione .
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Letto, ¢
Per:

del presente verbale - previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione individuale in

sede sindacale, a pena di decadenza.

L’ex dipendente o superstite dovra effettuare una scelta entro e non oltre il 3 0] T. 2019
compilando il modulo allegato al presente verbale di accordo (allegato 2).
Nel caso in cui I'avente titolo non vi provveda nei termini indicati trovera applicazione

quanto previsto dal punto 2.

Gli importi della forfetizzazione dello sconto e/o della cifra “una tantum” saranno

riconosciuti a decorrere dal =1 [EB. 2020

Il Gruppo CVA provvedera, a partire dalla sottoscrizione del presente accordo, a divulgare
a tutti gli ex dipendenti e superstiti le modalita operative utili ad assicurare la continuita del

beneficio economico dell’agevolazione tariffaria cosi come definita.

onfermato e sottoscritto

Per le Segreterie Regionali delle 00.SS.:
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EX DIPENDENTI — SUPERSTITI
TABELLA 3

Una Tantum

Fasce Eta (anni) Importi Lordi
=<60 € 6.000,00
61-62 7 € 5.700,00
63 -64 € 5.400,00 -
65-66 € 4.800,00
67 -68 € 4.200,00
69-70 € 3.900,00
71-72 € 3.600,00
73-74 € 3.300;00
75-76 € 3.000,00
77-78 € 2.700,00
79-80 € 2.400,00
81- 82 € 2.100,00 ]
>=83 € 1.800,00




Allegato 1)
Modulo

Superamento agevolazione tariffaria energia elettrica
dipendenti in servizio

10 SOHOSCIIEO/a ... oo e e L
NALOIB @ ... e e e,
dipendente della SOCieta ... ...
numero di telefono ...

BNl o e e
in qualita di beneficiario dichiaro di trovarmi in una delle sequenti condizioni:

{1 agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 7.000 kWh annui;
[0 agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 2.500 kWh annui;
e opto per una delle seguenti possibilita:

O 1. forfetizzazione dello sconto energia da riconoscere all'interno della bolletta elettrica:

[l ho gia come fornitore di energia elettrica CVA Trading mercato libero e al riguardo
allego:

» copia della bolletta pit recente di CVA Trading;

B miimpegno ad aderire a CVA Trading mercato libero entro e non oltre il 31/10/2019
e al riguardo allego:
* copia del documento di identita;
e copia del codice fiscale;
e copia della bolletta pil recente dell'attuale fornitore;

[0 2. versamento di un assegno mensile “ad personam” per 12 mensilitd annue e comunque non
oltre il compimento di 65 anni di eta:

0 21 Oal FOPEN ¢ O al FONDEMAIN;
O 2.2 in busta paga al netto dei maggiori oneri contributivi a carico dell'Azienda.

Luogo e data Firma




Allegato 2)

Modulo

Superamento agevolazione tariffaria energia elettrica
ex dipendenti e superstiti

[0 SOHOSOIIEOIA 2 ocivo oo i e S T8 T B e R R D B T A AR W R 8 R s R e s

nato/a a

[0 10 [ ToT=00 1= o= | [ U P

O ex dipendente della SOCIEIA .......ooniiiiiiie i e e e e e e e s

O superstite del’'ex dipendente .........ccooviiiiiiiiiii s della SOCIEIA. civiiimsssmmssimimms srmsim s s i

LRI = Lo X L (=1 L=110) a1 NPT TP

in qualita di beneficiario dichiaro di trovarmi in una delle seguenti condizioni:

O agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 7.000 kWh annui;

O agevolazione tariffaria energia elettrica pari a 2.500 kWh annui;

e opto per una delle seguenti possibilita:

0.

0 2.

forfetizzazione dello sconto energia da riconoscere all'interno della bolletta elettrica:

O ho gia come fornitore di energia elettrica CVA Trading mercato libero e al riguardo allego:
e copia della bolletta pit recente di CVA Trading;

O mi impegno ad aderire a CVA Trading mercato libero entro e non oltre il 31/10/2019 e al riguardo
allego:
e copia del documento di identita;
e copia del codice fiscale;
¢ copia della bolletta pill recente dell'attuale fornitore;

erogazione di una cifra “una tantum” determinata in base agli importi previsti nella tabella 3 allegata al verbale di
accordo e corrispondenti all'eta anagrafica compiuta dal beneficiario/a previa sottoscrizione di un verbale di
conciliazione individuale in sede sindacale.

Luogo e data Firma

Ai sensi degli articoli 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 (GDFPR):

Titolare del trattamento dei dati @ C.V.A. S.p.A. a s.u., con sede legale in Chétillon, Via Stazione n. 31, in persona dell’Amministratore Delegato
e Legale Rappresentante pro tempore;
Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati (‘DPQ"), che l'inferessato potra contaftare per I'esercizio dei suoi diritti elencali
al successivo punto 6, nonché per ricevere qualsiasi informazione, scrivendo a: privacygruppocva@cvaspa.it;
i dati conferiti verranno trattati esclusivamente per le finalita riepilogate nel presente modulo (gestione del superamento dell'agevolazione
tariffaria energia elettrica),
le modalita di traftamento dei dati sono effetluate aftraverso supporti cartacei e strumenti informatici;
i soggetti e le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

a. il personale delle societa del Gruppo CVA coinvolto nei procedimenti finalizzati all'espletamento della attivita legate al superamento

dell'agevolazione tariffaria energia elettrica;

b.  allri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge;

linteressato puo esercitare i diritli di cui agli articoli da 15 a 23 del GDPR.

Luogo e data Firma



