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ID

' Risposta (Max 2000 caratteri) =~ -

10 :CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACI_A DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO |-
©"ITRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL | -
- JRESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA o
R TRASPARENZA (RPCT) : _ : o N
1A " " |8tato di attuazione del PTPC. Valutazmne sintetica del livello effettivo di attuazione del o|Net corso del 2018 il PTPC integrato zll'interno del Modello 231
S PTPC indicando 1 fatton che hanno deteﬁnmato Tefficacia delle misure attuate : era in corso di predisposizione.
1B ': Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, = |Nel corso del 2018 il PTPC integrato allinterno del Modello 231
o |indicare le principali. moﬁvamom dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste ~|era in corso di predisposizione.
: f dal PTPC. ;
1.C. ‘|Rmolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di 1mpulso e cootdinamento del RPCT - |Nel corso del 2018 il PTPC integrato allintemo del Modello 231
© o |dspetto alPattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno. supportato azione {era in corso di predisposizione.
1D Nel corso del 2018 11 PTPC integrato all'interno del Modello 231

[Aspetti critici del uolo del RPCT - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di -

|impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

era in corso di predisposizione.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altr enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015}, al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3

agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda : .
selezionate) (Max 2000 cararters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
o Si (indicare le principali eriticita riscontrate ¢ le relative iniziative
T |adottate)
i No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con rifedmento
all'anno 2018
. |No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2A5 X
all'anno 2018
2 A4 Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del % Nel corso del 2018 il PTPC integrato all'interno del Modello 231
s mancato svolg;imcnto - era in corso di predisposizione.
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pil risposte sono possibili).
2B (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
- pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6,/2015 (§ 3,
lett. 2) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2. Acquisizione ¢ progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavod, servizi e forniture
A Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto econgapico diretto ed immediato per il destinatario

/ \

Iy




Provvedimend ampliativi dellz sfera giuridica dei destinatd con

B4 efferto economico dizetto ed immediato per 1 destinatasio
2B.5 | Aree di dschio ulteriori (elencare qual)
2.B.6  |Non si sono verificat eventi corruttivi
ac Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
B erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1 |8 (ndicare le motivazioni della loro inefficacia)
20181 i inite
2€2  |No (indicare le motivazioni della marncata previsione) X :i:li;o:;iSi;gj;i;::ziﬁ%mm alfinterno del Modello 231
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticormzione e i sistemi di
controllo interno
e g N L'esito dell'artivith & formalizzata nel MOG CVA integeato con il
2D |81 (indicare le modalith di integrazione) X PTCP adotatto, &
2D2  [No (indicare Ia motivazione)
2F  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
L’analts: det zischi effettnara at bini della L, 190/12 per [a stesuca
delle misuze anticorruzione, integrative rispetto agli attuali
protocolli di prevenzione al read di cornuzione ex ID.Lgs. 231/01,
& stata svelta in accordo com le indicazioni del PNA, per cui la
rdschiositd viene vahutata sulls base della metodologia fornira
dalPANAC ¢ opportunamente personalizzata per la zealth
aziendale di CVA: si & pertanto proceduto con un’autovalutazione
del rschio di corruzione, Hentificando per ogni Area a rischio
quello inerente alla cormizione quantificandole mediznte it
prodotio del punteggio attribuito in termini di probabiliti e
impatto {da 1 a 9). Il contesto organizzativo, di business e
operatve & stato analizzato al fipe di identficare i processi
2E1 [Si X sensibili af rischi ex L. 190/12. L’analisi & st2ra condotra
identificando: 2)i processi sensibili ai rischi ex L. 190/12, ma non
presi in considerazione nel Modello 231 in quanto non sensibili ex
d.lgs. 231/01; b)i processi presi in considerazione nel Modelio 231
che msultano sensibili anche ai reati ex L. 190/12. Con rfecimento
ai processi di tipe a) sono state individuate le modalitd attuative ¢
definite le misure di prevenzione agli llecid, Con riferimento al
processt di tipo b) le modalitd attuative identificate nel Modelli 231
sORO state integrate anche con la fattispecie in cui vi sia il danno
alla Societd; sono state esaminate le misure preventive esistent! nel
Modelli ¢, se ritenuto opportuno, rafforzate. Lesito del lavoro &
ripertate allinterno di una specifica matrice del rschic allegata al
PTPC 2019 - 2021 rAlleeaio 1 - Risk Assessment).
2E2  {No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2.E3 1No, ne sono stati mappat solamente alcuni (indicare le motivazion)
2EA Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree 2 cui

afferiscono i processi mappat




Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

1l modello di gestione del rischio & stato strutturaro sulla base delle

informatizzati di dati)

2 i(ch;;:;l::-'ealzI:;:;zre?::;?;:al:gﬁ fevisiois dal odelln, - indicazioni delll ANAC, in accordo con le indicazioni del PNA.
5E Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
2 Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G.2 [No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
- Indicare se sono state attuate misure ulteriosi (specifiche) oltre
a quelle obbligatorie (generali)
3 Si
3.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
3.A3  [No, non era previsto dal PTPC con rferimento all'anno 2018 X NClFOISD del .2018 11 PTPC integrato allinierno del Modello 231
era in corso di predisposizione.
- Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalaxioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3.B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggett che intrattengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
B Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivitd di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societi o
esercita controlli nei confronti di enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriosi (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attnazione indicando quelle che sono
3.C  |risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
s Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
' comune ad altre amministrazioni
3D.1  |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 [No X
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dad nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi , . ,
4.A1 X Consulenti e Collaboratori.

/1




Ne, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con rifedmento

A2 aranno 2018
AN Ll HIAS T el TR Tl PIL_\'LBL‘L T T LT o GO TIIC T M 2 s
443 [
4B Iﬁdlcar'e se il s.m) 1sumz1onale,‘::e1aﬁzam.ente alla sezm.n.e - Lindicaroze delle visite & stmto attivato in data 13 dicembre 2018,
" Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
Dai 13 dicembre 2018 al 31 dicembze 2018 i sono stad 110
4B.1  |& (indicare 1l numere delle visite) X accessi da parte di 66 utend (dato aggregato della pagina web
"Societd Trasparente” del Gruppo CVA),
4B.2  |No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
2C :uu.u-m'v:'. a(':' SO0 PCTVEOOIC IICIOES e U At CrsSSU CIVITO
(19 U.J.PULL‘H.L LTI IET O U TTCAOTCSTC !:)LZV".LLULL CITIITIOCIOD I LG ETE
4.C.1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
il
4C2  [No X
iD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"oeneralizzato"
ST T PUTETC I Mt ICTO COMIPICSEIVO (F TICIICH [0 JCIVEITOIT & 5T
4D.1  |disponibili, i settod interessati dalle richieste di accesso
1 e,
402  [No p:s
4E  |Indicare se & stato istitnito il registro degli accessi
4E.1  [8i (se disponibili, indicare i settod delle richieste)
4LE2 |No X
E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro R .
4F . . Non ¢ pervenura nessuna istanza
I'esito delle istanze
451 |81
4F2 |No
4G Indicare se sono stati svold monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
161 81 (indicare la periodicitd del monitoraggi e specificare se essi hanno < I monitoraggi sono stati effermuati sulla towlith degli obblighi di
dguardato la totalith oppure un campione di obblighi) pubblicazicne.
4G22  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento alfanno 2018
4G3  [No, non era previsto dal PTPC con rifedmento allanno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
Al obblighi di trasparenza indicando quali sono le principal % Risultato implementate pressoché tutte le sezioni di "Societd

inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano Padempimento

Indicare se & stara erogata la formazione dedicata

Trasparente” in conformita alle linee guida ANAC n. 113472017,

5.A . . .
specificamente alla prevenzione della corrazione

3A1 [Si

sA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento

all’anno 2018
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5.A3 [0 >
B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione " Nel»corso del ‘2018 11 PTPC integrato all'internc del Modello 231
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: era in corso di predisposizione.
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pil risposte possibili)
5.C1  |SNA
5.C2  |Universitd
5.C3  [Altro soggetto pubblico (specificare qualf)
5.C4  [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6  |Altro (specificare quali)
Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D  |particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui x Valdigne Energie S..l; CV.A. Vento S.r.l a s.u, Wind Farm
composta 'amministrazione: Monteverde S.r.l. a s.u. sono prive di personale.
.. . - . Valdigne Energie S.r.l; CV.A. Vento S.r.l a s.u., Wind Farm
GAd  [Numpondisigent. oegiipamt x Montinverdc Sr.%.l. 2 s.u. sono prive di personale.
6A2 [Numero non dirigenti o equiparati x Valdigne Energie S.r.l; C.V.A Yenr(.) S.rl a s, Wind Farm
Monteverde S.r.l. a s.u. sono prive di personale.
6B Indicare se nell'anno 2018 & stata effertuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
—_ Si (dportare 1 dati quantitativi di cut si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
6pa |Nosanche selamisura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2018
B3 |No.la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2 Valdigne Energie S.rl1; C.V.A. Vento Szl a s.u, Wind Farm
2018 Monteverde 8.r.l. a s.u. sono prive di personale.
Indicare se 1'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C1 Si X
6.C2  |No
INCONEERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI Valdigne Ene‘rgie S.rl; C.V.z’.v\. Vento S.cl a s, Wind F.arm .
i D.LGS. 39/2013 X Mon.tevt.:rde S.z.l 2 s.u non rentrano nell'ambito soggettivo di
applicazione del D.Lgs. 39/2013.
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause

di inconferibilita:




Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violaziond

TA1
accertate)
S anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento
«£1.
all'anno 2018
7AS TN, T T WE TIOIT CIE PIOvIsSte Ol T 2 T O U T Cr eI O 2T
ekt atat R o)
1B Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la verifica

delle situazioni di inconferibilit per incarichi disigenziali:

Valdigne Energie S.2.1; CV.A. Vento S.rl 2 s.u, Wind Farm
Monteverde 5.zl a s.u. non tentrano nell'ambite soggettivo di
pplicazione del D.Lgs, 39/2013.

Indicare se sono state adottate misure per verificaze la

8.A e s . oas P
presenza di situazioni di incompatibilita:
8-A.1  |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
G A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifeimento
"7 Jallanno 2018
- fiiLe s iy TS UTS LU ey PLCVlbltl T T O CONT TITCTITITCT IO 2T e IITey
8.A3 Anp
LTI T BT LU ST IS O A0 T PeY IX VEXTIIC
8B

delle sitnazioni di incompatibilitd per particolasi posizioni

Valdigne Energie S.rl; C.V.A. Vento S.z.l. 2 s.u, Wind Farm
Monteverde 8.0l a 5.0, sono prive di personale.

¥

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il

oA rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 (81
oz |0, anche sela misure ez prevista dal PTPC con siferdmento
all'anno 2018
9A_3 :::_:-,nld- TS T A TTOLT T PLLV}.BI&L T T I T O T TICOT T T a2 Ty
0B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le - Ne].corso del-2018 ﬂPTPC integrato all'interno del Modello 231
) ragioni della mancata adozione era in corso di predisposizione.
5.c Indicare se sono pervenute segnalazioni salle svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9.0 5i (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9202 |No X

Indicare se & stata attivata una procedura per l'inolwro e la

10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendentt
pubblici dell’amministrazione:

10,41 |Si

10A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2018

10.45 TNOIE IS UTd JO0 CId PIOVISGL UaT T T O COTT I T C T O AT e e

D010 X




Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

Nel corso del 2018 il PTPC integrato all'interno del Modello 231

10.B i . X 5 . . -
mancata attivazione: era in corso di predisposizione.
{0 Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
) seguentl mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |84, (indicare 1l numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  (luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E1  [Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da
10.G e .
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da
azioni discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO ;
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Govemo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
Il Gruppo CVA ha adotrato un Codice Etico e di
Comportamento di Gruppe valido per mitte le Societa controllate.
v o o 11 Codice Etico e di Comportamento stabilisce precisi principi e
1L.A2  |No (indicare la motivazione) X

norme di comportamento che tutti 1 destinatari del Modello
devono rispettare anche in materia di prevenzione ¢ contrasto alla
corruzione attiva e passiva e alla cattiva amministrazione.




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle

e previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:
11.B1 |81
11.B2 [No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11c |somo pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle evenmali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
i Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
11D : KT
luogo a procedimenti disciplinari:
S 8 (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
|numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No
g Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad event
corruttivi:
. Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luoge all’avvio di procediment disciplinari o penali)
12A2 |No X
IOUICATC ST ICT CUTSU UCT ZUTS SUNID ST AVVIAL PTOCCUIITCIIT
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevand a carico dei
1., | ta.
12.B.1 |§ (indicare il numero di procedimenti)
12B2 |No X
ST T TUTSO UET ZUTS SONU STA AVVIAT ProCeuIIeT
150 disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendent, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
12.C.1 |81, multa (indicare il numero)
— Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
7 |(indicare il numero)
12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |8, altro (specificare guali)




Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono

= riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a pit reati):
12D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 |8, Cormuzione per 'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 |8, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |81, Corruzione in attl giudiziard —art. 319ter c.p.
12D.6 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12_D_7 O LULTUAIULIL UL PULSULTL DILALIL A LA UL PUDDAILL SULVILIU =41 U
12D.8 |84, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |8, altro (specificare quali)
12D.10 |No X
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
P eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
TITOITATE SE TIET COTS T UET ZUTS SUN0 STATT AVVIAT A CATICT UET
{5 dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
als
12.E.1. |Si findicare il numero di procedimenti)
12F2. |No X
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei diviet contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
3T 8i (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A2 |No X Per quanto di conoscenza del RPCT e del Referente interno.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
14E 4 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azieni di
tutela)
13B.2 |No X

S

Per quanto di conoscenza del RPCT e del Referente interno.




Indicare se & stata effettnata la rotazione degli incarichi di

13.C
arbitrato:
— 51 (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
INUITATE ST SUNU PEIVENUIT SUZTEITIICIIN € IICINTSIE OF PATTe X
15D soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte
M Y
13D.1 [8], suggeriment riguardo alle misure anticorruzione
- Si, Fichiestf: di chiarimenti e approfondimenti riguardant le misure
anticorruzione adottate
13.D3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13.E

ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione
o attnazione:




