
CVA S.P.A. a s.u.

Tassi di assenza del personale*

Malattia Ferie

Altri permessi e 

assenze retribuiti e 

non

Funzione Acquisti e Appalti 2,81% 10,01% 1,66%

Area Affari Legali e Societari 0,00% 10,42% 0,00%

Funzione Affari Legali 0,40% 15,36% 0,40%

Funzione Servizi Information Technology 1,68% 6,70% 0,93%

Ufficio Segreteria di Direzione 0,00% 0,00% 0,00%

Funzione Gestione Rischi Risk Management 2,22% 10,66% 2,05%

Funzione Amministrazione e Finanza 1,66% 8,62% 3,39%

Funzione Controllo di Gestione 0,81% 8,99% 3,05%

Funzione Personale 4,74% 7,44% 3,53%

Funzione Servizi Generali 7,28% 11,28% 13,27%

Funzione Affari Regolatori e Sviluppo 0,58% 9,67% 0,15%

Funzione Marketing e Relazioni Esterne 2,80% 9,63% 0,34%

Direzione Amministrazione, Finanza e Risorse Umane 8,35% 3,34% 0,00%

Direzione Operativa 0,00% 3,34% 0,00%

Funzione Esercizio 2,19% 14,32% 0,86%

Funzione Ing. Civile 4,40% 11,42% 1,99%

Funzione Ing. Elettromeccanica 3,28% 9,46% 1,59%

Funzione Patrimonio TLC e Open Innovation 6,82% 6,33% 3,97%

Funzione Qualità Sicurezza e Ambiente 21,37% 9,41% 5,05%

Funzione Conformità alle Norme Compliance 1,19% 10,71% 23,81%

I° trimestre 2020

* Sono esclusi i lavoratori titolari di un contratto di somministrazione.

Il dato è calcolato come rapporto tra le ore di assenza e le ore teoriche lavorabili


