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Premessa

Conil D. Lgs. 189 anosto 2016, n. 175, rubticato “Tesfo Unico in maleria o Societd a Parfecipazione
Pubblica” (di seguito il “TUSP™, il legislatore ha introdotto l'obbligo per le socistd a controllo pubblico
di redigere una relarione sul govemo societario {ex arl. 6, co. 4}, da predispome annualmenie, da
presentare alllAssemblea dei soci chiamata ad approvare il bilancio di esarcizio @ da pubblicare
contestualmente al medesimo. La norma dispone che in essa siano indicat:

¢ uno specifico programma di valutazione del rischio di crisi aziendale (art. 6, co. 2);
« lindicazione degli ultericri strumenti di governo societario adotiati (art. 6, co. 3), oppure |e
ragioni per cui questi ullimi non sono stafi integrati (art. 6, co. 5).

Mei paragrafi che seguene, si forniscono indicazioni in merito allassetfo di governo ed ai presidi
adottafi da CWA VENTO S.rl a s.u. {di seguito "CVA VENTO" o la "Sacieta”) per la gestions dei
rischi aziandali.

Inquadramento giuridico societario

CWA VENTO & una societd costituita il 27 marzo 2012 (2 cui durata & prevista fino al 31 dicembre
2054,

Il capitale sociale, alla data della presente relazione, ammonta a 100.000,00 Euro, interamente
varsato, e il 100% delle quofe & defenuto da CV.A. S.p.A. a s.u. (societa il cui capitale sociale &
inferamente detenufo dalla Regione Autonoma Valle d'Aosta per il tramite della finanziana regianale
FINACSTA S.p.A. a s.u.).

L'oggetto sociale della Societa & definifo nell’art. 2 dello statuto, che dispone come segue:

“L & Sociafa ha her oggetfo Fafivita di:

- la pmduzions, distribuzions, connmercializzazions, frasmissione e vendifa di energia
aloffrica da fontf Hinnovabili o asaimilate; la realizzazione, la gestione e la manutenzione
defle refative cenfrali e fa vendita deff'encrgiia eletirica prodoffa dalle stesss;

- lo studio e Hlievi anemalogics;

- fesecizione di favori di realizzazione di parchi eofici e/o sistemi per fa produziohe di
energie rinnovabili e/o afternative;

- fassistenza, fa oestione o manuienzions of parchi eolici Vi compraso il telaconirofio;

- la cosfruzione e realizzazione, inciuse lo necessaria aftivita prodromiche e consaguenti,
sia per conto proprio cha per confo oF tevzl, of impianti induskiali per 1a prodizione of
energia affravarso fordi innovabili:

- fa fomitura a ferzi e la commarcializzazions in genere, incluse aftivitd di imporiazione ed
asportaziona, di implanti per Ia produzione df energia alfraverso fonfi rinnovabili,

A tala fina, potra dolarsi degli implanti df produzione e trasporfo delfenergia e/o calore
necassan al ragoiungimento delfo scopo sociale sia medianfe realizzo in proprio deglf
stossi, sin acquisendone I propricta, sla assumendo i gestione impiant! di propricta def
soci o df terzi;

- [lattivita of assistenza fecivca, of promozione, di studio, di rappresentanza, nonché,
avvalendosi of professionisti iscriti agh afbi previsti dalfa legge, fa progettazione di opers
di ingegneria civile, di sisfemazione fondiaria e defle alfivita ed opere ausifiarie delle
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pracedenti; nonche Mesecuzione df studi di fatiibiiila, df ricerche, progettazione, direzione
dei favori, valutazions di congruita fecnico-economica e studf oi impatto ambientale;

- fassunzione e gestione di parfecipazioni ed inferessenze soffo qualsiasi forma in altre
imprese o societd che abblano come scopo fa produzione of energia efetiica da fonti
rinnovabili o assimifate, ovvelo la costruzione e realizzazions di impianti per fa produzione
af energia e conmuingie che abbiano un oggelfo sociale anafogo o che fe consentono di
consegiire Io scope per ff quale la soclefa & costituifa.

ta Sociefd per [ finf sopra specificati, pofra compiere ogrni operazione mobiffare od
immobiliare, cormmerciale, ndusiriale o finanziana fnon nei confronti del pubblico), che siano
repittate utifi od anche softanto opporifune a gitidizio deglf organi societarf competent! in forza
deffe norme risuffanti in quesfo statuto e nelfa leqge. Tufte Jo attivita di cuf sopra devono
essere svolffe nei limiti e nef rispetto delle norme che ne disciplinano leserizio.

£ espressamente escluso dall'attivita statutaria il itascio of garanzie, sia pitre neffinfarasse
di societs partecipate, ma a favore di terzi, laddove fale attivithd non abbia carattere residyale
g nor sia svolfa in via sireftamente strumentale af conseguimento delfoggetio sociale. Sano
esplicitamente escluse dalfambilc delfoggeltc sociale le althvita finanziarie coremplate al
tligs. 24 febbralo 1988, n. 88, noncheé dal d.fgs. 1 seffembre 1993, n. 385, e relaliva defibera
tf altuazione CLCR. (3 marzo 1994),

La Socleta potra Inolire assumere inferessenze, quote e parfecipazionl, anche azionaris, in
aftra sochefd, orgamismi consorili ad enti df gualsivoglia formma giuridica che perseguanc
finalitd affini, anafoghe o complameantar alfa Sociefy’.

Mercato di riferimento

La Societa apera nel seftore elelirico italiano, un mercato libaralizzato in cui le fasi di produzione,
trasmiasione, distribuzions & vendita ai client finali sono mantenute separate {inbundied).

Sistemi di contabilita separata

La Societd non ha ritenuto necassaria limplementazione df sistemi di contability separata come
individuati allart. §, co. 1, del TUSF in quanto, in cansiderazione del settore di attivita in cui apera,
cost come disciplinato dallAuteritd di Regolazione per Energia Reti @ Ambiente (di seguito
“ARERA"}, & stato adottato un sisfera di separazione confabile atto ad evidenziare singolariente
la attivitd svolte.

Relazione sul Governo Societario

l{ modello di "governo societario” adottato dalla Societd per 'amministrazione ed il controllo & il c.d.
"sistema fradizinnale" compasto dallAssemblea dei Soci, dall Amministratore Unica e dal Collegio
Sindacale di cui agli artt. 2475 e s5. cod. civ.. [nclfre, la revisiona legale dei conti della Societa &
gsercitata dalla di societd di revisione.

L'obiettive del modello di "governo societario” adottato & quello di garantire il coretto funzionamento
della Societa, nonché la valorizzazione dell'affidabilitd dei beni prodofti & dei servizi erogati e, di
conseguenza, del suo nome.



La composizione, le funzioni e le modalita di funziohamento dei suddetti organi seno disciplinati dalla
legge, dallo statuto scciale e dalle deliberazioni assunte dagli organi competenti, che possono
essere cosl schematizzati in forma tabellare:

Aszamblea dai Sod

Amministrators Undca Collegln Sindacale Redsione Logala dej Canti
DE ARALAMD Enrlca IMPERIAL Pirr FAola EY5.pA.
| el Dlanlale
GIORMETTI Patriula

Assemblea dei Soci

Aj zensi dell'art. 9 dello statuto, | soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge e dallo statuto, nonché sugli argomenti che uno o pidl amministratori o tanti soci
che rappresantano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione.
In caso di impossibilita dei soggetti sopra indicati o di loro inattivitd, l'assemblea pud essere
convocata dai sindaci.

Ih ogni caso, sono riservate alla competenza dei socl;
a} l'appravazione del bilancio & la distribuziona degli utili;

B} la nomina deqli amministratari & le decisioni relative alla struttura dellorgano
amministrativo;

c} la nomina del sindaco unico, dei sindaci e del presidente del collegio sindacale efo
del revizare legale dei conti,

d) le modificazioni dello statuto;

g) la decisions di compiere operazioni che comportane una sostanziale modificazione
delloggetto sociale determinato nell'atto costitutive o una rilevante modificazions dei
dinithi dei soci.

Ai sensidell'ant. 24 dello statuto, il bilancio & presentato ai saci per la laro approvaziona entro
120 giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, owwero entro 180 giomi, gualora lo richiedana
asigenze relative alla strutfura ed alloggetto della Societd, incluse eventuali necessita
connesse alla redazione del bilancio consolidato.

Consiglio di amminlstrazione

Al sensi dell'art. 15 dello statuto, la Societd pud essera amministrata, alternativaments, su
decisione dei soci in oceagiona della nomina:

i. daun amministratore unico;
ii. da un consiglio di amministrazions composto da 3 (tre} o 5 (cinque) membiri.




L'Assemblea dei soci della Societd tenutasi in data 11 giugne 2018 ha nomipato
Amministratore Unico, ing. Enrico DE GIROLAMO, e ha determinato la durata dellincarico
fina all'approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2020

Poteri del Consiglio di amministrazione

Aj sensi delfart. 18 dello statuto, alPargano amministrativo spettano tutti i pill ampi
poten per ia gestione ordinaria della Societa, con facoltd di compiere tutti gli atti che
vengaono ritenuti opportuni per I'stteazione ed il raggiungimento degli scopi sociali
purcheé non siano riservatl indercgabilmente, dalla legge o dal presente statute, alla
decisions dei soci.

sono inolire atinbuite alla competenza dellcrgano amministrativo le seguenti
deliberazioni:

i. ladeliberazione di fusione di cui agli aticoli 2505 & Z505-bis del codice civile;
ii. ladeliberazione di scissione al sensi dell'articolo 2506 def codice civile.
Collegio Sindacale

Al sensi dellart. 22 dello statuto, la nomina di un organo di controlle o di un revisore &
obbligatoria anche ove non ricorrano le sondizioni di cui allaricolo 2477 del codice civile.

In agni caso, 'Assemblea dei socl ha la possibilitd di nominare guale organo di contrallo
alternativamente un Sindaco unico o un Collegio Sindacale. Il Collegio Sindacale si compone
di n. 3 sindaci effetivd @ n. 2 sindaci supplenti che durano in carica per 3 esarcizi, con
scadenza alla data dellAssemblea convocata per |'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. 1l presidente del collegio sindacale &
nominate dall'assemblea all'atto della nomina del collagio stesso.

I membri del Collegia Sindacale sona stati nominati dalf Assemblea dei Soci tenutasi in data
B marzo 2018 e rimarrannc in carica fino all'approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2020,

Revisione Legale dei Conti

Al sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, in data 22 luglic 2019 FAssamblea
dei soci ha conferite l'incarico di revisione legale dei conti alla societd E.y. 5.p.a. par il triennio
2019-2021.

Assetto organizzativo

Dal punto di visia dellasseito organizzative, la Societd - per la gestione delle. proprig attivité
- 8] avvale dei serviz] erogati dalla controllante CWV A SpA asu.

La Societd si & inoltre dotata di:
« Organismo di Vigilanza moneccratico, nominato in base al D. Lgs. n. 231/2001;

= Referents interno del Responsabila della prevenzicons della corruzione e della
trasparenza della controllante C.V.A, 5 p.A. as.u., nominali in base alla L. 190/2012,
al 0. Lgs 33/2013, e alle linee guida A N.AC. n. 1134f2017.
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Valutazione del rischio aziendale

Al sensi dell'art. 6, co. 2 del TUSP:

“L o sociata a confroflo pubblico predispongono specifici programmi di valutaziohe del rischio df crisi
aziendale e ne informano Fassemblea neffambito dalfa relazione df cii af comma 47

Al senzi del successivo artf. 14 del TUSP:

"Cuatora emergano nelfambito del prograrmmi di valutazione def rischio of culi alfarticofo 8, comma
2 unn o pitt indicatant di crisi aziendale, Vorgano amministrativo deffa societd a confrofio pubbfico
adotta senza indugio | provvedimenti necossan af fine di provenire Faggravamento della orisi, of
corraggarne Glf effeflil ed eliminamme fe cause, atfraverso un idonea piang df Hsanamento.

Quando st determini fa sifuazione of cuf al comma 2, Ia mancata adozione df provvedimentf adeguat],
da parte deltorgano amminisirativo, costituisce grave irmgolarita, ai sensi delfaricolo 2408 del
codice civile.

MNon costifuisce provvedimento adeguato, ai sensi def commi 1 6 2, la previsione df un fipianamento
defle perdite da parte delf amministrazione o delfe amministrazioni pubbliche socie, anche se aftuato
in concomitanza a un aumanio of capitale o ad un frasferimento straordinario of parfecipazioni o af
Hiascio di garanzie o in qualsiasi aftra forma givridhica, a meno che tals infervento sia accompagnato
da un piano di ristrutfarazione aziendale, dal quale risufti comprovata fa sussistenza di concrefe
prospetiive df recupers deff'eguiiibrio economico defle aftivita svofte, approvalo af sensi def comma
2. anche in daroga al comma 5. .

Le amministraziohi di cuf alfarticola 1, comma 3, defla lagge 31 dicembre 2009, n. 186, non possonn,
salvo quanto previsto dagh arlicolil 2447 e 2482-ter deof codice civile, softoscrivare aumenti di capitale,
effeffuare rasforimenti straordinari, aperfure of credits, neé rifasciare garanzie o favore delfe societa
partecipate, con esclusione dolfe socistd quotate e degli istifii dif credito, chie abblano regrsiratn,
per fre esercizi consecutivi, perdite of esercizio ovvero che abblano ulifizzato riserve disponibiff per
il riplanarnento df perdife anche infrannuali. Sono in ogni casc consentitl frasferimenti straordinar
alfe socicta df cuf af primo periodo, a fronte di convenzioni, contrafli i servizic o dof programma
ralativi alfo svolgimento di servizi di pubblico inferesse ovverc alla realizzazions di investimant,
purché le misure indicate sianc comrtempfate in un plano di risanamentfo, approvalo dalfAitorita of
raqalazione of setfore ove esisfente e comunicato alla Corte df conti con le modalita di cul alfarticolo
5, che contempli i ragaiundgimento dallequifibrio finanziario eniro re anni. Al fine di salveaguardare
la confinuita nelta prestazione df servizi i pubblico interesse, a fronte di gravi pericolf porfa siclirezza
pubblica, fordine pubblico e fa sanitd, su richiesta delfamministrazione interessata, con decrefo def
Fresidente def Consiglio dei ministn, adoftafo st proposts del Ministro deff'economia & delle finanze,
di conicerto con oif altri Ministr compefenti e soggetfo a registrazione deffa Corfe def conli, passono
essere aitorizzall off imterventi df cul af primo perioda def presente comma'.

1. DEFINIZIONI
1.1. Continuith azlendale

Il principio di continuiti aziendale & richiamato dall'art. 2423-bis cod. civ. che, in tema di principi di
redarione del bilancio, al co. 1, n. 1, recita: “fa vafifazions della vooi deve essere faffa secondo
pridenza nelfa prospetiiva daffa continuazione delf'altivitsa™.




La noziene di continuita aziendale indica |3 capacitd dellazienda di conseguire risultati positivi e
generare correlati flussi inanzfari nel tempa.

Si tratta del presupposto affinché I'azienda operi ¢ possa confinuare a operare nel prevedibile futuro
come azienda in funzionamento e creare valore, il che implica il mantenimento di un equilibrio
economice-finanziano.

L'azienda, nella prospettiva della continuazione dell'attivitd, costituisce - come indicato nellOIC 11
{% 22) - un complesse economico funzionante destinato alla produzione di reddito per un prevedibile
arca temporale futuro, relafivo a un pericdo di almeno dodici mesi dalla data di riferimanto del
bilancio.

Nei casi in cui, a seguito di tale valutazione prospettica, siano identificate significative incertezze in
merito a tale capacita, dovranno essere chiaramente fornite nella nota integrativa le infarmazioni
relative ai fattori di rischio, alle assunziani effettuate e alle inceriezze identificate, nonché ai piani
aziendali futuri per far fronte a tali rischi & incertezze. Dovranno inclfre essere esplicitate le ragion,
che qualificano come significative le incertezze esposte & le ricadute che esse possano avere sulla
continuitd aziendale.

1.2. Crisi

L'art. 2, lett. ) della leage 19 ottobre 2017, n. 155, rubricata "Delaga al Governo per la rifarma delle
discipline delia crisi d'impresa e dellinsolvenza”, definisce lo stato di crisi delfimpresa come
‘probabiiitd doi futura insofvenza, anche fenendo conto dele elaborazioni deffa sclenza
aziendalistica”. L'insolvenza viene a sua volta intesa — ax art. 5, B.D. 168 marzo 1942, n. 287 — come
la situazione che “sf manifesta con ihadempimenti od aftyf falti esterior, i qualf dimostrino che f
debitore non é phi in grado df soddisfare regolarmenie le proprie obbligazioni'. Tale definizione viena
confermata nel D, Lgs. 142019, rubricato "Codice della crigi di impresa e dellinsolvenza in
attuazione della legge 18 oftobre 2017, n, 155°, che allart. 2, co. 1, lett. &) definisce la crisi coma “fo
stato di difficofta economico-finanziaria che rende probabila Finsolvenza del debifore e che per le
imprese si manifesta come inadeguatezza dei flussi di cassa prospettici a far fronte regolarmente
afle obbligazioni pianificate”.

In tal senso, la crigi pud manifestarsi con caratteristiche diverse, assumendo i connotati di una:

- crisi finanziaria, allorché l'azienda — pur economicamente sana — risenta di uno squilibrio
finanziario e quindi abbia difficolta a far fronte con regolarita alle proprie posizioni debitoria.
Secondo il documento OIC 18, Debiti, (Appendice A), “fa sifuazione di difficolta finanziara é
dovuta af fatto che if dabitore non ha, ne rivste a procurarsi, § mezzi finanziari adeguali, per
quaniita e gualia, a soddisfare le esigenze defla gesfione g le connesse obbfigazion df
pagamenta”;

remunerare congruamente i fattori produttivi impiegati.
2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE AL 31/12/2019

La Societd ha condotto la misurazione del rigchio di crisi aziendale secondo quanto di seguito
indicato,

2.1 Analisi di Bilancio

L'analisi di bilancio si & articolata nelle sequenti fasi:
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raccolta delle informazioni ricavabili dai bilanei, dalle analisi di settore & da cgni altra fonte
significativa;

Ficlassificazions dello stato patrimoniala e del conto economico,

alaborazione di strumenti per (2 valutazione dai margini, degli indici, dei flussi;
comparazione dei dati relativi all'esercizio corrente e ai tre precedentr,

formulazione di un givdizio sui risultati oftenuti,

2.2 Individuazione dei strumenti di vahrtazione

La Societd ha individuato | seguenti strumenti di valutazione dei rischi oggetto di monitoraggio:

Risultato Operatlve o EBIT {Eamings Before Interest and Taxes): tale indicatore
rappresenta un indicatore della performance operativa ed é utilizzate per monitorare e
valutare l'andamento della Societa. Viene definite come risultato prima delle imposte
dellesercizio, dei proventi f oneri finanziari e dei proveniifonen da partecipazione;

Margine Operativo Lordo o EBITDA {Eammings Before Interest, Taxes, Depreciation and
Amoriization). anche in quesio case si tratta di un indicatore della parformance operativa,
utilizzato per monitorare & valutare 'andamento della Societd. Viene definito come risultato
mrima delle imposte dellesercizio, dei proventi f onen finanziari, dei proventi / oneri da
partecipazicne, degli ammaortamenti, accantonamenti e svalutazioni;

Capltale Clrcolante Netto: rappresenta un indicatore patrimoniale che pemette di valutare
la situazione di liquidita della Societa ed & determinate dalla somma algebrica dei valori
rappresentati nello stato patrimoniale di Attivita Commenti (segno positivo) e di Passivita
Carrenti {segno negativa} di natura non finanziaria;

Capitale Invesfito Netto; rappresenta un indicatore patrimoniale che permette di valutare il
totale delle aftivitd immobilizzate della Societd ed & determinate dalla somma algebrica
(attivo pafrimoniale segno positivo e passive pattimoniala segno negativo) delle Atfivitd
materiali, Attivita immateriali, Avviamento, Partecipazioni, Affivita finanziarie, Atlivitd per
imposte anticipate & Altre attivitd non correnti, del "Capitale circolante natto” e di Fondi par
rischi ed oneri e Passivita per imposte differiig;

Indebitamento Finanziaric Netto o Pesizione finanziaria netta— laggregato wviens
utilizzato come indicatare di performance nell'ambito della struttura finanziaria della Societa,
& il risultato della sommataria algebrica (aftive patrimoniale segno positive e passivo
patrimoniale senno nagative} di Affivitd Finanziarie correnti, Disponibilitd liquide & mezzi
equivalenti, Altre passivita finanziarie non correnti & Altre passivita finanziarie correnti;

ROE o Refurn On Equity: rappresenta un indicatore economico-patrimoniale che permette
di valutare la capacita di remunerare il capitale di rischio che i soci hanng impiegato. Viene
determinato dal rappaorto fra l'utile {o 1a perdita) netta dell'esercizio ed il patrimonia netto, al
netto del risultato netio dellesercizio stesso,

ROl o Return On Investment rappresenta un indicatore econoimico-pafrimoniale che
permeite di valutare la redditivity e l'efficienza economica della gestione carafteristica a
prescindere dalie fonti utilizzate; tale indice esprimme quanto “rende” il capitale investito
attraverso la gestione tipica. Viene determinato dal rapporto fra il Risultate Operativo (EBIT)
ed il Capitale Investito Netto, come pill sopra definiti;

Indipendenza finanziaria: l'indice di indipendenza finanziaria indica in che percentuale
lattivita d'impresa e garantita da mezzi prop, cioé dal capitale apportate dai soci. Tale indice
viene deferminate dal rapporto tra il patrimonic netto e il totale delle attivita, al netto delle
altre attivita finanziarie correnti & delle disponibilita liquide e meazzi equivalenti.




2.3 Esame deqgli Indicifindicatori

La seguente tabella evidenzia 'andamento degli indici e indicaton di bilancio considerati nel periodo
gggefte di esame (esercizio corrente e ire precedenti)

Indice /indicatore 2019 2018 2017 016
Utile Netto del periodo 2.448.100 2.248.128 2485332 298.954
Patrimanio Netto al 31/12 12.616.360 11.168.262 B.920.135 5.561.859
EBIT 3.639.191 3.349.330 3.857.996 092.723
ERITDA, 8.784.613 8.494.752 2008 527 2.202.165
Capitale Circolante Netto - 172,008 484,267 3.550.163 1.761.703
Capitale Investito Netto 62451571 | 68358881 F7.541.078 37.804.444
Posizione finanziaria netta 45.413.027 | 53.077.085 | 64.099.326 | 29.657.899
HAOE o Return On Equity 21,92% 25,208 38,62% 5,68%
BOI o Raturn On Investment 5,83% 4, 90% 4,98% 2,44%
Indipendenza Finanziaria 21,56% 16,17% 11,37% 14,56%

2.4 Valutazione dei risultati

Le attivitd di monitoraggio del rischi effettuate sulla base degli Indicifindicateri di bilancio sopra
determinati non permeattono di individuare elementi sintomatici dell'asistenza di un rischin di crisi
evidenziando, al contrario, una Societd in possesso di una buona situazione economica, finanziaria
e patrimoniale. | risultati dell'analisi svolta permettone di evidenziare la capacitd della Societa di
generare prafitin e [a sohidith inanziaria nlevabie dal miglisramento di tuid | relativi indici.

Si segnala incitre che la Societd, negli ultimi e esercizi, confrontabill in quantc a perimetro
omogenszo, ha realizzato un utile netto pari ad oltre il 20% dei Ricavi.

3. CONCLUSIONI

I risultati dell'attivita di moniforaggio condotta in funzione degli adempimenti prescritti ex art. 6, co. 2
e i4, co. 2, 3, 4, & del TUSP inducono lorgano amministrativa a ritenere che il rischio di crisi
aziendale relativo alla Societd sia da escludere.

L'amministratore Lnico, anche in considerazione della alta redditivita che ha contraddistinto
Faperato della Society, ha sempre ritenuto garantito it presupposte della continuith aziendale in
assenza di significative incertezze che potessere comportare l'insorgere di ser dubbi sulla capacita
della Societa di operare come un'entitd in funzionamento ed almeno per tutto il periodo di fruizione
dei sistemi di incentivazione dell'energia elefifica prodoiia,
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Integrazione degli strumenti di governo societario

Al sensi dellari. 6§, co. 3 del TUSP:

‘Fatfa salve le funzioni degli organi of confrolfo previsti a norma oi fegge o of statuto, le societa 8
controffo pubblico valulano Fopportunitd df infegrare, in considerazione defle dimensioni e defle
carafieristiche organizzative nonché dell'attivita svolta, ol sfrumenii di govemo societario con |
seguenti:

a) regotamenti interni volti a garantire la conformita delfattivita dalla soclata alle norme di tutela
deffa concorrenza, comprese guelle In materfa di coflcorrenza sfeale, nonché alfe nonme o
tufela defla propriets industriale o infolleftuaio;

b un ufficio di contfroffo internc struffuratc secondo criteri of adeguaferza rspetlo afla
dimensione a afla complassita deffimpresa socfale, che collabora con Forgano of canfroffo
sfatutario, fscontrande fempestivamante fo ricfheste da guesfo provenient, e frasmetfe
periodicamente alforgano di controllo statutario refazioni sulla reqofarita e lefficianza deffa
gestione,

&l codicl di condotta propri, © mdesione & codici df condoffa colfefiivi aventi a oggetfo fa
discipiing dei cormportament! imprenditoriall nei confrontl di consumatord, utenfi, dipendonti e
colfaborator, nonché altri porlatorf di legittirni intersssi colnvolfi nelfatthvita defla societs;

d) programmi of responsabilita soclale deffimpresa, in conformita alfe raccomandazioni delffa
Commissione del'Unjone Europas’”.

in base all'ant. 6, co. 4 del TUSP:

"GIf strumenti evenfuaimeante adottalf af sensi del comma 3 sonc indicafi neffa refazionsg sul governo
sociefatio che le sociefa controlfate predispongona annualmenta, a chiusura delf'esercizio sociale e
pubblicano confestuaiments al bifancio di esercizio’.

In base alfart. 6, co., 5 del TUSP:

"Qualora le sociata a controllo pubblico flon infegring gh strumenti df governa sociefario con queli di
et al comma 3, danio conto delfe ragiont allinterno della refazione di cui af comma 4.

Nella tabslla che segue sone riportate alcune considerazioni in ordine all'opportunita di integrare gli
strumenti di governo societario:
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Art. 6.3

Opportunité oggetta dh valuba]ome

Rizultato della valutzziona

It 3]

regolaments interni vold a garantlre bz confornltd dell‘attivth delly
sodets alle norma dl lutela della cwwarrenza, camprase quellz in
natetia dl cwcorrenza sleale, nonché alle nomme di tutela della
propieta Industriale ointellattuale

Per acjulsire betl, serulzl e lavorl la sodeta 51 & dobsta di apposita
pracedura at@ a disciplinare l'atdvita contattuale In teglma
pubblica {d.dgs. 50f20HE) per affldament| divett] per Import] inferar
a 40000 Euro, mentre per | restant! acquist! di benl, 2entz) « laear,
la soedetd, In quantn patbe del Grippo CWA, adobters appaosii
regolamenti interni atti a disciplinare aktivitd contrattuale in
repime privabe ed in regime pubbflce (d.lgs. 5042006] In lnea con
quelll del Eruppo. Menre, per quanto riguarda beril, serda e lavor
eedyld, o sodel opera o uh Setbare mescediogic soggetto alla
regolamentazions dell'Auborit? garante di settore, Mo si ritiens,
pertanto, necessanio  prevedere  uitedore  repolamentadone
Intema.

et b)

un ulficie di contrmoflo Intemo strutturabe secondo  oflterd dl
adeguatezza  rlspetbo alla  dimenslone & glla  oormplessid
dell'lmpreca codgle, ohe collsbota con 'organo di conirollo)
statibarin, fiscontando tempestivaments |e sichieste da questa
provenient, 8 trasmette periodicamente all'wgans di controllo
statutario relazlonl sulla regodar th & Pefficerza della pastlane

Prefresso che 51 pub deflnive controdla Interan quel slshermna dewe ha
rome obictthvp e prioa [ povema dell’azienda atraversol
Iindividuazions, |3 valumziena, il monitoreggio, lamisurazione 2 la
raltlgazlonef/gectione di it | rschl d'lnapresa, coeren bermen te oo
I Nwello 31 rschla 2cehofaccettabn da vertlos azlendale @ che
duirque lo scopn prindipale del sistema di controllo imterno 2 il
persepuimente di tth gli obiettivi aziandali, si ritiene che CYA
WEWTO adul |1 controlio Internc medlante || levore dinstermne
cornplute, ayvalendocsl awche del suppoto del personale dells
Cantredlan te Cv A, 5.p.A. dalfAmministratore Unic, Tale atbivila &
integrata con Ie atbivit di controlla della society di revisione & dai
Revisori dei canti, La sadietd ha momlrata un referentz Interna dely
RPCT della capogruppe CWGA. Spoa. per la preventione della
X FU .

lett o

cadld di condotta propr, o adecjone a codld di condetta calletiv
ntt a oggetta |3 dizdphina el campottane ] Imprendiorial| nel

alti porten di legittimi interessi cofnwaltl nellatdivit della
sodEl

confroatl di onsumatar, wtenti, dipendanti & collabombori, nonché |Sruppa CWA, |3 societi nel breve periado adoters procedure e

Pur non avendo ancors procedubain bl senso, essende parte del

rnadelll In linea can gll standard del Gruppa.

lett. df

progratnrnl {l responsablili socale dimpessa, tn onformit alle
raecomandazioni della Commissicne dell'Unione eurcpea

SIritene al rarmen b inbepr aeione fon nitaksaria.

La presente Relazione sard oggetto di pubblicazione sul sito web della Societd, ai sensi dellar. &,
co. 4 del TUSP, successivamenta alla sua presentazione all' Assemblea dei soci.
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