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Domanda

. CONSIIDE_RAZIONI GENERALI'SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
. |TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
|RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA (RPCT)

-Risposta (Max 2000 catarteri) . - .-

LA _' -

|Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
~|PTPC indicando 1 fattori che hanno. determinato Pefficacia delle misute attuate

I Piano adottato nel mese di gennaio 2019 risulta attuato.
La formazone effettuata al personale ha fivelato un buon grado di
sensibilizzazione rispetto alla materia.

1B

. |Aspetti critici delP’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste

|dal PTPC

Le misure generali previste nef Piano sono state attuate e quelle
specifiche risultano in gran patte adottate; per queste ultime sono
in cotso le attiviti di completamento nel biennio 2020-2021.

1.C -

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
dspetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato azione

Nel corso del 2019 & stata erogata la formazione sulla normativa
anticorruzione e tragparenza al personale operante nelle aree 2
tischio corruzione. Durante le sessioni formative & stato effettuato
un puntuale focus sul "Whistleblowing', anche in telazione
all'introduzione della piattaforma informatica di segnalazione,

‘|messa a disposizione sulla intranet aziendale.
|E' stato, inoltre, predisposto un sistema di monitoraggio di tutte le

scadenze relative agli adempimenti a cut CVA, CVA TRADING e
le societd caratterizzate da ridotte dimensioni sono soggette. Il
sisterna invia con cadenza periodica e-mail ai responsabili affinché

" jrendano disponibili 1 dati di competenza entro la scadenza

previstz. Qualora non ventssero invia# il sistema quotidianamente

-|ne sollecita a mezzo email I'invio informande il RPCT.

1.D
i:_:np_u._'isq € _cer_d.in_amento__ del RPCT risp_c_e__t_to all’attuazione del PTPC

Aspetti critici del ruolo del RPCT - llustrare i fattori che haono ostacolato Pazione di -

Al momento non si tilevano fattori critici all'azione di impulso e

|coordinamento del RPCT nell'attnazione del PTPC.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifetimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del
PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

Risposta (inscrire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

Eeneral{

1 Romada selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO r
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la \
2A  |sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
sl Si (indicare le principali eriticiti riscontrate e le relative iniziative g Non si sono riscontrate pacticolari criticith.
adottate)
24 [No,anche seil monitoraggio era previsto dal PIPC con riferimento
all'anno 2019
v3 |INo, il monitoraggio non era previsto dal PIPC con riferimento
A3
all'anno 2019
FA Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancito svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicame il numero (pil risposte sono possibili),
{(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendent, e gli eventi carruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amininistrazioni)
2 Acquisizione e progressione del persanale
.2 |Affidamento di lavori, setvizi e forniture
s I'rf)vvcdimcmi ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cftctto economico diretto ed immediato per il destinatario
284 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
eftetto economica diretto ed immediato per il destinatario
2B5  |Affari legali e contenzioso
2B6 |Incarichi e Nomine
2B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
288 |Arce di rischio ultediori (elencare quali)
5 g : i Non si sona verificati eventi corruttivi, per quanto di conoscenza
289 |Non si sono verificati eventi corcuttivi X del RPCT e del Referente dello s(esso.) £
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
crano state previste misure per il loro contrasto
2C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare sc & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
Ie misure anticorcuzione previste dai Modelli 231 (CVA, CVA
2D |Si (indicare le modalita di integrazione) X mDING zls: :’::;:_.d Grupplo CQX:L;::::;:::TS i;s‘;’:;c
sono inserite nel sistema di controllo intemo aziendale.
2D.2  |No (indicare la motivazione)
2 |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
Sulla hase dei suggerimenti delle linee guida di ANAC, & stata
svolta una congiunta analisi dei asch, volta alla predisposizione
delle misure anticorruzione valide tanto in adempimento ai
dettami della L. 190/2012, quanto in aderenza con guanto statuito
dal [D. Lgs. 231/2001.
11 contesto aziendale — organizzativo ed operativo — & stato
analizzato con Pottica di identificare le aree sensibili ai rischi ex L.
190/12. L’analisi & stata condotta identificando:
) Le arce a rischio sensibili ai rischi ex L. 190,12, ma non presi in
considerazione nel Modello 231 in quanto non riconducibili a reati|
2EL |8 X presupposto del Digs. 231/01;
b) Le aree 4 rischio prese in considerazione nel Modello 231 che
risultano sens che i reati ex I. 190/12.
Con rifecimento ai processi di tipo a), sono state individuate le
modalita attuative e definite le misure di prevenzione degli illeci
Con riferimento ai processi di tipo b), gl standard di controllo
indicati del Modello 231 sono stati estesi al perimetro richiamato
dal PTPC, rafforzandoli ove ritenuto necessario.
La valutazione del sischio cormttivo & rportata all'interno diuna
specifica matrice che costituisce parte integrante de PTPC ¢d &
pubblicara sul sito inteenet aziendale (Allegyto 1 del PTPC).
2E2  |No, non sono stati mappati i processi_(indicace le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
i Nel caso de!!a mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
N Indicare se il FTPC & stato elaborato in collaborazione con
B altre amministrazioni
2G4 [Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2  |No X
3 MISURE SPECIFICHE
1A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle




Alucae misure peevisie nel PTPC 2019 sene ancor in fase di

sAL[Si - e
nredisposizione.
3.4.2  |No, anche se em previsto dul PIPC con dfedmenta alfunno 2019
343  [No, non em previsto dil PTPC con dfedmento all'anno 2019
4B, Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
i ricatrane le seguent misure {pit risposte possibili}:
Atrivazione di una procedura per la raccoltn di segnalazioni da parte Le segmiazl‘l:)m DOSSANG PLOVENICE A1 SERN anreste(m
P N . . . collaborateri, a qualsiasi ttolo, anche occasond: efo soltanto
deila societd civile ripuardo 2 eventuali fatti corrattivi che . . . X
iB1  |coinvolgono i dipendenti nanché i soggetti che intrattengono emporacei e &a tutficoloco che intrutiengane mpporl
o gﬂ . P . . ) BE i - 8 alazion commerciali e /o Buanzzard di qualsias narura con la Societd,
rapporti con Tawninistrazione (indicare il numero di segnalaziond wvers agjscono per conto della stessa sufla base di specifici
nonché il loro opperto) asndac
VA CVA TRADING e e societh del Gruppo di ndatte
dimensioni sene caratterizzate da una significativa
informatizzazione e digitalizzazione dei processi Lziendali sia
peimar, sia amministeativi e di suppodo (pagamenti e incassi,
processi contalili, gestione def peesonale) per garantire efficienza,
3p2 Iniziative di automatizzazions dei processt per richrze i dschi di teacciablit o sntegrazione delle informazioni e relativi controlli.

cortu¥ione (specificare quali processi sone stati autumatizzasg)

Liaccesso 3 sistemi & infarti profilato affinché solo i sopgetti
autorizzati possano svolgere ke aziont in covrenzi Con
'organizzazione ¢ con il sistema dei poteri. Tali accessi sono
imGaitorati ache cos stowmenti ixformatici. Non sono permessi
incassi da clienti in contant, mentre sono del futte residualt
paeamenti a Formitoci in coniangi.

Attivita di vigilanzz nei confronti di enti e societl partecipate e/e
controllate con riferimento aif’ adozione e attuazione del PTPC o di

In dferimento alle seciwetd conteoilae di piccole dimensioni,
secondo le indicazioni contenute nella Determinazione ANAC
0.1134 /2017, considerato che rali Sociert svolgono attivity
strumentali igpetto allz contrellante e chie I gran paste delle
attivitd sensibili sorto il profilo def rischio cornuttive {es. acquist,
pestione del pesonale, gestione dei Qussi monctas & finanziaci)
vengnna syolte con il supporto di steatture di CVA in forza di

3B3  |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lps. 231/2001 (selo appositi “Conteati di outsowecing di servizi van”, si ¢ sitenute di
se I'senministrazione detiene parteci i in enti ¢ socictd o includere le misure di prevendone della corruzione ex L,
escrcity controlii uei confronti d: enti ¢ socictd) 190/2012 relative alle predetic sacieti ned PTPC i CVA.
Lnaktee, d RPCT di CV.A & individuato come cesponsabile
del’attuaxione di tadi misure anche all'interno delle societh di
cidorte dimensioni sopra citate. Ciascurs Societd & tenuta tutlavia
2 nominare A intermo della propei ozgmizzaziene un Refecente
del RPCT della Capogruppo.
Se sano state attuate misure specifiche, formulare un gludizio N . i . . .
sulia loro attuazione indicando gquelle che sono risuliate pil Le e specifiche previste o -.Aadomm —— md‘.“ecmc.m
. . . B nellindividuazione dei presidi di coneollo & prevenzione dsi
3 |efficaci nonché specificando le ragioni delka loro efficacia Fenoment corauttivi, in pacticolace pec i peocessa di selexione del
(riferiesi alle tipologie di misure indicate 2 pag. 22 personale e ¢ erogazione dei rimbors) spese.
del’Aggiomamento 2015 al PNAY;
3D Indicare se alcune misure sona frutte di un'elaborazione
comune ad altre amministeaziond
301 {Si {indicare quuli misure, per tipologia}
162 {No
[ TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flussoe per alinmentare Ia
44 jpubblicazione dei dat nella sezione "Amministrazione
trasparenie”
- Consulenti € colldboraton » Titelari di incarichi di
collaborrione a consulenza
- Bandi i gara ¢ conteatti » inforinazioni sulle singole procedure »|
Dati previsti dallfarticolo 1, <. 32, L. 6/11/12, n. 19) Infomassoni
sulle singole procediee
A Si {indicare e principali sotto-sezioni alimentate da flussi L' stata, inultr-c, prcc-iispasm-m\ si?mml di monizoraggio di e le
o informatizzot di dati} scadenze relative agli adempimenti 2 cui CVA, CVA TRADING e
fe sacsetd cararsecizzate da idonte dimensiont sono sogeere. T
sisterna invia con cadenza pedodic e-mail af eesponsabili affurchd
rendano disponibili i duti & campetenza entro la scadenza
prevista. Qualord nen vesisseeo mviatd il sistema quotidianamente
e sollecita 2 mezzo email Vinvio informande i RPCT.
san No, arche se ln misurs era prevista dal PTPC con tferimento
affanno 2019
O T TSI T T PEC T IS T T T T T CO T T T ORI ST ST
T
iB Indicare se & sito istituzionale, vel rente alla sexione
" Amministrizione tmspacente”, ha lndicatore delle visite
D 1 geanam 2019 af 31 dicembee 2019 si sono registaati s
seguenti dati sut portale "Societd Trasparente™ {unico per le
seguenti societh: CVA, CVA TRADING, VALDIGNE
481 18 Gndicaee il numero delle visite) ENERGIE, CVA VENTO, WIND FARM MONTEVERDE):
- 73.366 accessi;
- 205.230 visualizzazioni di pagina;
- 37.797 utenti.
482 [No findicare se non ¢ presente il conlatore defle visite)
i T P ST e e TTerCo
ettt rmmEro T Iome s per e e T I T T T T TS T
4.C1  [che hanne dato corso ad un adeguarnento nella pubblicazione dei
L
1C2  [No
b Indicare se spno pervenude richieste di accessa civico
' *generalizzato®
T P OTTIIT TR e O O A STy T TS T PV TN T 5 5T
4Dt |disponibili, f settor interessat: dalle richieste di accessa
5 3
+D2 [No
4L Hlndicare ge & stato isdmito il regisiro degli accessi
B0 L8 (se disponibil, indicare i setsori delle richieste) Wessuna richiesta penvenuta.
AE3  iNo
oF E' rispettata lindicazione che prevede di dportare nel registro
| I'esito delle istanze
4E1[8i
4F2  [No
i Indicare se sono statf svolti monitoraggi sulfa pubblicazione
dei dati:
I, . . . . . . 1 monitompy vengono svolli costanternente, con Vausilio del
4G.1 Si (indicare |z period del monitamggi ¢ speciticare se essi hanno sistenz mf;ﬂimdcg:ﬁnplemenm:o per Iz gestione degli obblighi i

riguardate la totalith oppure un campione di obbEghi)

pubblicazione.

No, anche se era previsto dal PTPC con diferimento alf'anno 2019

No, non e previsto dat PTPG con riferimente afPanno 2019




Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali
liiad

Al momenta risultano popalate tutte le sezioni della pagina web
Socictd Trasparente in aderenza alle Linee Guida ANAC n.

L pi riscontrate hé i principali fattori che 1134/2017. Non si riscontrano rallentamenti negli adempimenti
rallentano 'adempimento: rispetto alle scadenze fissate.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
WA Indicare sc & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
Nel corso del 2019 & stata erogata la formavione sulla normativa
anticorruzione ¢ trasparenza al pecsonale apecante nelle aree 2
sa1 s X rischio cm:mzinnc. DIIL]:I'IIIE le sfssic'x P fummtiv_e & stato effetcuato
un p focus sul "Whistebl g", anche in
all'introduzione della piattaforma informatica di segnalazione,
messa a disposizione sulla intranet azicndale.
5A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
TA [ IO O PrCT ST O T T TS O T TATICT T T
2010
sy |S€non éstata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |cormuzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pih risposte possibili)
5C1  |SNA
Universitl
! Altro soggetto pubblico (specilicare quali)
5C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5C€5 |Formazione in house X RPCT
5.C6  |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della T questionari somministeati in ordine alla verifica
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con dell'apprendimento hanno restituito un risultato positivo supeciore
5D  |particolare riferimento all’appropriatezza di desti ie al 95% dei partecipanti; le sessioni si sono concluse con la
contenuti, sulla base, ad pio, di cventuali questionard correzione dei test somministeati, approfondendo le evenmuali
somministralti ai partecipanti: tematiche risultate non chiare e /o oggetto di ecrore.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Al 31 dicembre 2019:
-il numerco di dipendenti di CVA (dirigenti, quadri, impiegnti e
operai) & 378
Indicare il numera di unita di personale dipendente di cui & ) L miiech dh ysoraions con contianio st sommitietziphe
e composta 'amministrazione: = (imptegi diCVAE2L 3 e i
-il numero di dipendenti di CVA TRADING (dirigents, quadd,
impiegati € operai) &: 62
-l numero di lavoratort con contratto di somministrazione
(umpiegati) di CVA TRADING &7
6A.1  |Numero dingenti o equiparati X Al 31 dicembre 2019 il numero di dirigenti di CVA &: 2
£ 7 i . o (CVA: 397 al 31 dicembre 2019
6A2  |Numero non dirigenti o equiparati X CVA TRADING: 69 al 31 dicembre 2019
B Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio,
c8 Si (riportare i dati quantitativi di cui st dispone relativi alla rotazione
dei didgenti, dei funzionari e del restante personale)
apz |Nos anche se la misura cra prevista dal PIPC con riterimento
" |allanno 2019
Ry [ TR O O PR IS T SO T I =
CVA e CVA TRADING adottano il principio della segregazione
delle funzioni quale misura efficace in altemativa alla totazione;
Indicare, ove non sia stata possibile applicare Ia misue, le scelte cid tenuto conto della steuttura organizzativa, dell'esigenza di
GB4  forganizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto assicurare il buon andamento dei processi, fondata sul
analogo consolidamento del know-how, sulla professionalit acquisita dai
dipendenti, specialmente negli ambiti di attivitd con elevato
contenuto tecnico/professionale /specialistico.
Indicarc se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C  |processo di dorganizzazione (anche se avviato in anni
recedenti e concluso o in corso nel 2019)
6C1 |Si
6.C2  |No X
> INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
74  |dichi i rese dagli i ti sull'i i di cause
di inconferibilita:
241 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertite)
A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno ?V;\, C\’A “{APING =le s?cteril clriitenzzdic ,dn "d,o(ti
TA3 2019 X non rentrano nell'ambito sopgettivo st applicazione
del D.Lgs. 39/2013.
Farmulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aA Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita:
8.4 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
aan |Nos anche se la misura era prevista dal PTPC con rdferimento
7 [alPanno 2019 o
No, ln misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno VA, GV mPIN‘J &8 S(‘mw.l SIS fh ndf”‘“.
8.A3 2019 X dimensioni non rienteano nell'ambito soggettivo si applicazione
del D.Lgs. 39/2013.
TOTTITTC T Z U2 T ST TS U PCTTTVEITTCT
aB  |delle situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
FE R
g CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
BA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle autorizzazioni allo svelgimento di incarichi:
aA1 |Si
aiia No, anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimento

all'anno 2019




TS, T TS T TTOTT T PrOVESTT Ul T3 T COTT TSI R I T i e

943 SO0 X
STPIeCET ChE THEL 18 el LILgs, 35/ 2013 T aieEnmentio ™ |
fattispecie {conferimenta di mearichi a dipendenii ¢
Se non & stata adotata una procedusa prestabilita, indicae le utorizzyione i dipendenti ‘:\!Ju svolgimento di incarichi c.ﬂnfverm
o.b L 2 il teszd) specaficamente previste nel quadro del rapponie di tavoro
ragiond dells mancata adozione con le pubbliche amministearioni (. arc 53, IO g . 365/2901),
MNon vi seno situazioni comparabili nel sapporto & lavore
nellimnees
o Indicare se sona pervenute segnalazioni sullo svolgi di
i incarichf extra-Isttuzionali nen autorizzat:
aci 31 {indicare fe segnalazioni pecvenure e il manero di violazioni
accertie)
9.C.2  iNo X
w0 TUTELA DEL DIFPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stala altivala una procedura per l'inoltro e la
10.A  |gestione di segnalazione di illecitd da parte di dipendend
pubbtici del'amministrazione:
Soio state implementate fe seguenti azioniz
- Creazione di una casella di posta eletteomiez del RPCT pubbil:cata,
neita sezione Sociefl Trasparente def site intemet aziendale,
woschi sul PTPC ¢ promossa nd corso defle sedwe formative.
a - Predisposizione di spposita procedura & madulo di segnalzione
10.AS |Si X . - . .
guidato, pubblicad sulka intraner aziendale. La procedur prevede
la possibilitd di inclieo di segrmdunon: anche ananie su suppoecio
cartaceo con relarivo invio alla posta ordinariz ntesma.
- Resa dispanibile pintzforma open source di ANAC pec le
{azioni W, ¢ i in base ullle esigenze specifiche.
No, anche se la misura era previst dal PIPC con rferimento
1042
nl’anno 2019
Toa [ T O ST e S T TS S TSI S
0B Se non & sta.t:i afﬁ\m!n la pracedura, indicare le ragioni della
mancatd attivazépne;
1ne Se & stata attivata la peocedurs, indicare attraversa guale tra i
seguenti mezzi sono inoltcate le segnataxioni:
101 |Documento carticee X
102 [Emal X
10.C3  |Sisterma infornativa dedicato X
10.C4  |Sistemna informativa dedicto con pmanzia di anonimato X
0D Se & stata aftivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell’amministrazione
0.3, 1 |8, (indicare il numern delle sepnabazioni)
wp.a |Ne X
Se sono pervenute segnalaziond, indicare se esse hanne dato
WE [luogo a casi di discriminazione dei dipendend che hanno
segoalato gli illeciv:
IDEL [Si {indicare { numers di casi)
0E2 {Ne
Indicare se tramite It praceduora di whistleblowing sono
WF  lpervenute segnalazioni anenime o da parte di soggetti non
dipeudenti della stessa ammisistrazione
10.6.1 8§ (indicare il numere di casi)
102 {No X
Formutare un giudizio sul sistema di cutela del dipendente
0.6 pubblico che aegnala gh iflecid indicando le misure da | canali di maccolia f”f“” segnaluzivni suac artuaii e ritequti idone:
adattare per rafforzare la garanzia di anontmato e fa el da in termind di visibilit, accesso ¢ riservatezza,
azioni discriminatorie!
i1 JCODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare s¢ & stato adottate il codice di comportamento che
1.4 lintegra e specifica il codice adottate dal Governo (D.P.R. n,
62/2013):
LAl |Si
Il Gruppo CVA ha adottato un Codice Etico € di
Compormmente di Gruppo valido pec tutte fe societh del
1142 |No fndicace 1 modivasions) x edesir, 1 o sl et rncicsaome
rispettare anche in materia di prevenzione € contrasto alta
corruzione {attiva ¢ passiva) ed alla cattiva aomigistcodone.
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
wg [some stati adeguad gli apti di incarico e i contrati alle
previsioni del DLPWR, 0, §2/2013 ¢ delfe cventuali integrazioni
previste dal codice delPamministeazione:
R[S
itB2 [No
Se & stato adottato il codice di comportansenta, indicare ae
1Le  [gome pervenute segnalazioni relative alfa vielazione del D.P.R,
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del'amministrazione:
.04 Si (ndicare il numero delle segnalazioni pervenute e il rumero di
viglziont accestate)
1.2 |No
1D Se gone pervenute segoalazioni, indicare se esse hannoe date
luogo a procediment disciplinari:
DA Si Godicare it nutnero di procedimend disciplinad specificando il
numere di quelli che hinno date luogo a sanziond)
1L0D2  |No
HE Formulare un gindizio suile modaliéd di elaboerazione ¢
adozione del codice di comportamento:
12 |[PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALE




Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che

¥

124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
G Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinati o penali)
1242 |No X No per quanto a conoscenza del RPCT e del Referente.
TIOTCTE ST e GUTS U UTT 20Ty SO0 ST AV VTt PT
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
Aoais o
1281 |3i (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No X No per quanto a conoscenza del RPCT ¢ del Refeeente.
€ IET CUTSU 0T ZUTY SUTIO STAT AV VIT I PTOCCIITITETIT
e disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luoga a
121 18, multa (indicare il numera)
122 |Sh sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12€3 |Sj, licenziamento (indicare il numero)
12C4 8], altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
1»p  |dipendent, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Endicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedi 10 pud essere riconducibile a pill reati):
1204 |8i, peculato —art. 314 c.p.
1202 ISi, Concussione - art. 317 cp.
1203 |5i, Corruzione per esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 IS}, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
120.5 |Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 |[Si, induzione indebita a dare o promettere utiliti —art. 319quater c.p.
T ki T PCTSTITT TR (Ot UT PUDDICY SeCVIZI0 =TT 21
12D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 5§, Traffico di influenze illecite -art, 346-bir c.p.
12.D.10_{3i, Turbata liberti degli incanti ~art. 353 c.p.
PR Si, Turbata liberti del procedimento di scelta del contraente -art. 353
c.p.
12042 |8i, aliro {specificare quali)
12D.13 |No X Na per quanto a conoscenza del RPCT e del Refecente.
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e [® eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
INUITATT ST TET TOTSU UTT ZUTT SUTIU STATT Avviad d CAIICO aeT
a2 |dipendenti procedi i disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
0
12F.1.|Si (indicare il numero di procedimenti)
12F2 [No
13 |ALTRE MISURE
Indi S€ sono pervenute s lazioni relative alla violazi
dei divieti contenuti nclPart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a issioni e gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, peri reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
N Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accettate)
1342 |No X No per quanto a conoseenza del RPCT e del Referente.
Indicare se ci sono stati casi di atwtivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalit o patti di integrita
inseriti nei contrarti stipulati:
_— Si (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di
tuteld)
13B2  |No X No per quanto a conoscenza del RPCT e del Referente.
_— Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
Si (specificare se sono stati adottati criterd di pubblic
13.C1 e 2 5
dell'atfidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche sc sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
TOUICATC §C SO0 PETVET STEEETTITEIT € HCITES e U PR ar
— soggetti esterni all’'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piii risposte
ity
13D.1 |Si, sugperimenti riguardo alle misure anticorruzione
T i, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardant le misure
anticorruzione adottate
13.D.3  |No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione
o attuazione:
A |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14.A.1 |organizzative la disciplina per I'at i della rotazione
straordinaria
1442 |Si (indicare il numero dei sopgetti coinvolti ¢ le qualifiche rivestite)
No, anche se la misura eca prevista dal PTPCT con tiferimenta
14.A3
all'anno 2019
No, Ia misura non era prevista dal P1PCT con riferimento all'anno C,VA’ ET"‘.\m\DlNG ele ,s ek caafionaane dz m.jml.e
1404 X dimensioni sona escluse dall'ambito soggettivo di applicazione
2019 della norma (art. 16, co. 1, lett. 1-quater Dlgs. 165/2001).
154 [PANTOUFLAGE
1541 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2 |Si (indicarc quanti e quali casi)




OV A, CVA TRADING e le socierh canttenzzele da ridotte
dimensioni sona escluse dal'amlito sogmiivo di applicazione

1543 {No
della norma {art. 53, oo. 16-ter, Dudgs. 165/2001),
154 Tedicase se nel FUPCT 2019 o in altrs atta organizzativo sone state
previste delle misure per il el casi di p. flag.
15B.1  }3i { indicare le emisure sdottare)
1862 |No




