
CVA S.P.A. a s.u.
Tassi di assenza del personale*

Malattia Ferie
Altri permessi e 

assenze retribuiti e 
non

Funzione Acquisti e Appalti 1,90% 7,52% 0,47%
Funzione Affari Legali e Societari 1,48% 8,36% 0,80%
Funzione Servizi Information Technology 0,43% 7,45% 0,12%
Ufficio Segreteria di Direzione 0,00% 0,00% 0,00%
Ufficio Risk Office 0,00% 7,31% 0,00%
Funzione Amministrazione e Finanza 3,13% 5,53% 4,53%
Funzione Controllo di Gestione 3,81% 5,94% 10,96%
Funzione Personale 2,28% 8,20% 8,65%
Funzione Servizi Generali 8,21% 9,12% 5,49%
Funzione Normativa e Relazioni Esterne 5,75% 3,66% 2,99%
Funzione Strategy Capital Market & Investor Relations 1,46% 9,23% 0,00%
Funzione Business Development - uff sviluppo 4,38% 0,00% 0,00%
Direzione Amministrazione, Finanza e Risorse Umane 0,00% 9,23% 3,08%
Direzione Commerciale, Strategia e Sviluppo 4,62% 3,08% 13,85%
Direzione Operativa 0,00% 0,00% 0,00%
Funzione Esercizio 3,40% 8,69% 2,18%
Funzione Ing. Civile Dighe 1,97% 9,21% 1,36%
Funzione Ing. Elettromecc di Manutenzione e Sviluppo 0,89% 6,67% 4,90%
Funzione Patrimonio Telecomunicaz e Sicurezza Impianti 2,18% 8,14% 2,42%
Funzione Qualità Sicurezza e Ambiente 8,17% 8,86% 1,68%
Ufficio Organismo di Vigilanza 4,38% 13,49% 2,49%

Châtillon, 23 maggio 2018

I° trimestre 2018

* Sono esclusi i lavoratori non a tempo indeterminato e i titolari di un contratto di somministrazione.
Il dato è calcolato come rapporto tra le ore di assenza e le ore teoriche lavorabili


