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Si & stipulata la presente ipotesi di accordo per il rinnovo deél Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 18 febbraio 2013 per i Iavoratori addett! ai settore elettrico,
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Art, 2
Retazioni Industriali

Prem 2884

Le Parti stiputanti il presente CONL riconoscon it carattere strategico del servizio di pubblica utilita
che le Aziende del setiore elettrico sono chiamate a svolgers, la comiplessita organizzativa del
seftore stesso, nonché il ruolo che e Orgamzzazionl sindacali rivestono, oltre che per la tutela di
butti | lavoratorl adnche per una pil efficace realizzazione delle strategie delle Aziende del settore,
ferma restando 1a distinzione dei ruoli e di responsabilita ra le Aziende stesse ed Il Sindacato, e
manifestano il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacati di alto profilo, dandosi altres!
atto del’'opportunita. di sviluppare forme di bilateralfitdl ¢ partecipazione in quanto strumenti utili a
realizzare sia gli obisttivi imprenditoriali sia le istanze sodiali .

In particolar modo, sulla Partecipazione, le Parti convengono. sulla necessita di attivare una specifica
sede di studio, néllambite dell’Osservatorio di cui al comma 1, alla guale potranno partecipare
esponenti del mondo accademico o portatori di esperienze anche internazionali individuati d|
comune intesa.

Anche al fine suddetto, le Parti convengono sulia opportunité di deflnire uh 3|stema di Relazion!'
Industriali e di Assetti contrattuali articolato sulia contraltazione, confronto, consultazione e
- informazione preventivi e/o periodici, tenuto conto dei principi afferenti al d:alogo sociale secondo’le
Direttive UE; un sistema, quindi, finalizzato alla realizzazione di condizioni di efficienza, competitivita
e qua!tté dei servizi gestiti dalle Aziende, in una logica di responsabllita sociale e di sostenibilita, alla.
promozione -di una gestione aziendale adeguata alle esigenze di Iiberaiizzazlone del mefcato
dell'energta elettrica, nellottica di ricercare possibill convergenze sulle principali tematiche di
reciproce interesse e con ii comune obiettive di valorizzazione delle risorse umane e di salvaguardia
delle professionalita presenti.

In particolare, ia relativa disciplina det rapport! sindacali - sia pur nei reciproco riconoscimento dei
ruoli & nel rispetto delle prerogative - sara orientata:

-~ alla s:stematlmta delle conslltazioni tra le Parti a tutti | livell sul tefnl di interesse comune
anche. al fine di pervenire alla formulazions di avvisi comurii da proporre-alle Istituzioni;
Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quali contributi delle Partl socnah rispetto alle
problematichie di interesse per fe relative possibili soluzioni;

~ alla definizione di normative contrattuali adeguate alle fi nalita perseguite dalle Parti in termini
di chiarezza e funzionalita:

~ alla ricerca di un adeguato livelio di consenso sulle strategie aziendali da parte dei lavoratori;

- alla razionale prevenzione dei conflitti individuali e ccllettwl ariche alla luce delle predette
caratteristiche dell'attivita svolta.

1. Le Parti - alla luce di quanto affermato in Premessa e nella consapevolezza che lo sviluppo ed il
consolidamento di moderne relazioni industriali presuppolgono una comuna conoscehza dellelinee
di-evoluzione del settore, e, secondo quesa logica, ritenerido opportund realizzare un sistema di-
informazioni e di confronto improntato a trasparenza e tempestivita - convengono di costituire, a
livello nazionale, un OSSERVATORIO DI SETTORE congiunto paritetico.

2. li predetto Osservatorio - ferme restando Fautoriomia delfattivita imprenditoriale ¢ le rispettive
distinte responsabilita degli Imprendltori & delle Organizzazioni sindacali dei “[avoratori - analizzera
e valuterd, su iniziativa di una delle Parti & con la perlodicita richlesta dai problemi in discussione, le
questioni di rilevanite interasse reciproco, suscettibili di avere incidenza sulld situazione complessiva
del settors, al fine. di individuare, con il massimo anticipo possibile, le occasion! di sviluppo e di
realizzare le condizioni per favoririo, nonché di individuare i punti di debolezza per verificarne e
possibilita di superamento

relative ai pits significativi argomenti di confronto tra quelli sopra indicati. In virtt: della sua natura non
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3.'In tale sede, verra valutata anche 1a possibilita di una subatticolazione in sezioni specifiche }
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sulle materie per le quali le Patti abbiano compiuto analisi ed approfondimenti specifich -

4, Per le modalita de} suo funzionamento si fa riferimento a quanto convenuto tra-le Par_ti_c_on

accordo del 2'dicembre 2003, il cui testo costituisce parte integrante del presente aricolo,
5. In particolare saranno aggetto di verifica e confronto le seguenti materie:
~ e disposizioni legislative nazionali e comunitarie con impatto sul settore — anche in
riferimento alla sostenibilita ambientale & sociale - e sulle normafive contrattuali; ,
- Fandamento del mercato nazionale ed internazionale nonché, sulla base deidati complessivi

sulle previsioni - degli investimenti, le prospettive produttive seftoriali, le evoluzioni

tecnologiche, if rinnovamento ecososteriblls, la prospettiva del rientra nel Aucleare. civile con

le articolazion] riguardanti i settori .di specializzazione pitt' significativi e gli -effetti
sull'occupazione di tali prospettive: 7 :
~ gl andamenti relativi al mercato del lavoro e le politiche occupazionali con ‘particolare

riferimento -alle assunzioni, alla mobilita, alie eventuall necessitd di reimpiego e alla:

conseguente formazione professionale;

~ il monitoraggio delle Iniziative di politiche attive nell’ambito del protocollo di

solidarietd occupazionale; o . .

~ l'elaborazione di linee d'azione convergenti finalizzate a promuovere interessi settoriali;

- le necessarie linee di sostegno legislativo ai prografmi di sviluppo settoriale, nonchs,
nel’ambito delta programmazione nazionale dell'energia, | necessari interventi a carattere
nazionale, regionale efo. territoriale per la realizzazione delle coridizioni. oftimali per
lattuazione degli stessi, in tarmini di competitivita del sisterna, di compatibilitd ambientale e
di sicurezza degli approvvigionamenti; cid, anche in relazione alle eventuali posizioni
sinergiche delle parti sociali in sedi istituzionali;

~ l'andamento dell'cccupazione all'interno del settore anche con riferimerito a quello femminile;

— l'andamento del costo del lavoro e délle retribuzioni di fatto hel settore ed il rapporto tra costo
del lavoro e le normative legislative ed amministrative in materia contributiva, assisteriziale
ed antinfortunistica; . R
= le problematiche inerenti i Comitati Aziendali Europei (CAE) attraverso il monitoraggio degli

accordi stipulati, nonché o stato di attuazione della disciplina interconfederale in materia;

—~ landamento delle relazioni industriali; S N

~ il monitoraggio dell'attuazione del temi differiti dal presente CCNL aniche ton fifetimento alle
tempistiche ivi contehute; N _ , , o

- le pari opportunita: con riferimento a quanto previsto sulla materia al successivo-articolg 12
(‘Pari Opportunitd”), le Parti canvengono sulla finalita di realizzare effeftivi modeli
comportamentali atti a superare raali criticity della quastione fernminile e ribadiscono la

volonta di piena adesionea tuttii riferiment! legislativi richiamati dal citato art. 12 del presente
contratto, oconsiderandoe, altresi, quale punto di riferimento Fordinamente dellUniohe
Europea e della legislazione nazionale in ‘materia di azioni positive. A tale fine le Parti
procederanno a specifici incontri petiodici sullintera materia, anche al fine di prospettire
specifici approfondimenti ad opera della Commissionia nazionsle con successive verifiche
sullandamento dei lavori, - : ‘

- lagestione ed appiicazione della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche.

8. Gli studi e le analisi svolti. dalle Parti allinterno dellOsservatorio nazionale potranno essere
preparatori e propedeutici anche all'attivita negoziale delle Parli ¢, acquisita una posizione comune,
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se ritenuto utile ed opportuno, essa potra essere soltoposta all'attenzione delie Istituzioni -

interessate,

7. Le tematiche di competenza del!‘OsSérVatorEo potranno 'e_ssér.e approfongdite ariche con
riferimento ad aree terriforiali caratterizzate da un elevats grado di omogeneitd ed una sighificativa
presenza di-Azignde del settore.

8. Con riferimento a specifiche ' problematiche normative efa economiche nonché di politica

industriale, le singole Parti imprenditoriali stipulanti ¢ le Organlzzazioni sindacali stipulant; potranno
svolgere i relativi approfondimenti alij%tem? di distinti Osservatori. TR
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9. Salvo quanto previsto nellaccordo sindacale di settore sulle modalitd di funzionamento,
I'Osservatorio terra due incontri all'anne (entro Il 31 maggio ed il 30 novembre) nel corso del guali le
Parti firmatarie imprenditoriali- forniranno alle Organizzazioni sindacall nazionali informazioni
complessive e globali sugli argomenti di cui al quinto comma che costituiranno Iinformativa a tivello
nazionale. ' :

Con spegifico riferimento alla politica cccupazionale, le Parti decidono di istituire; in relazione a
quanto previsto dal comma 8, una commissione di settore per l'otcupazione, alla guale affidare il
compito di approfandire, entro lanno 2014, la strumentazione delineata dalla legge 92/2012 o
successive modificazioni e integtazioni di Hifortia del mercato del lavoro, con particolare riferimento
alia materia delle tutele In costanza del rapporto di lavoro e pill in generale di polifiche attive del
lavoro, al fine.di individuare passibfli linee guida/proposté per I eventuale applicazione helfambito
del Settore elettrico. . ‘ : _

Altresi, in considerazione dei connessi aspetti occtpazionall, la commissicne di cui sopra sviluppera
un particolare approfondimento dedicato alfandamento del mercato nazionale ed internazionale,
nonché alle prospettive produttive ¢ di sviluppo del settore ailaJuce delle attuali difficolta critiche di
contesto anche allo scopo di esprimere sulla materia una possibile posizione comung con un Avviso
da sottoporre alfattenzione delle Istituzioni interessate.. '

10.  Ulteriori modalita di acquisizione di datl destinati al lavori dell'Osservatorio verranno decise
congiuntamente dalle Parti. :

11, Le Parti, nello spirito di cui alla premessa del presente atticolo, concordano sulfutilita di
realizzare, anche a livello aziendale, forme di interldcuzione secondo quanto previsto dagli specifici
articoli del presente CCNL. ' : ‘

12.  Pertanto, dopo fapprovazione del. bllancio consuntivo dellanno, su richiesta delle
Organizzazioni Sindacali, potranno essere realizzati incontri in cuj Aziénda, individuata secondo i
criteri di cui ai successivi commi 13 e 16, fornira informazioni suile seguenti materie:

— risultati economici conseguiti;
— linee essenziali delle strategie e dei conseguenti piani di inves‘ti'mento;

~ nuovg iniziative particolarmente significative anche con riferimento i programmii di
ricrganizzazione che incidano sui livelli occupazionali e sulle condizioni di lavoro; _

e

— questioni ambientali di rilevanza socletaria e/o presentazione del bilancio ambieritale:;.
~  pari opportunita; '

i 3

~ gestione ed applicazione della iegge n. 146/1990 e successive modifichs;

—  politiche e piani sulle risorse umane con particolare riferimenito a formazione/addestramenta
e sviluppo; '

~ mercato del Javoro con riferimento-alle nuove forme-di ingresso.

13. Le suddette informazioni sararino fornite alle Organizzazioni sindacali nazionali, dai
Gruppl, intendendosi per tali le Aziende ‘con insediamenti pluriregionali che occupino
complessivamente almeno 500 dipendenti.

14. Nel corso di tali Incontri, le-Parti effettueranno un esame conglunto degli effétti deglt
investimenti su occupazione, Indirizzl produttivi, localizzazioni e condizioni ambientali-ecologiche,
esprimendo le loro autoriome valutazioni.

15. ~ Ove a seguito delfazione informativa emergessero convergenze su iniziative
riguardanti gli effetti per i lavoratori delle scelte aziendall pofranno essere attivati momenti di
approfondimento specifico.

16. Le medesime informazioni saranno fornite alle Organizzazion! sindacali N
territoriaimente competenti dalle Azlende - che o:xcupino pit di 150 dipendenti - i cui insediament ‘f
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siano ubicati in un'unica Regicne. e _ :
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17. A richiesta di una delle Parti la procedura concernente tali Aziende potra essere
esperita nelle stesse sedi previste per | Gruppi.

18. Nel corso degli inconitri le Parti effsttueranna un esame congiunto degli effetti degli
investiment su cccupazione, indirizzi produttivi, localizzazioni e condizioni ambientali/ecologiche,
esprimendo le lore autonome valutazioni.

18, Per le Aziende aderent! al sistema Confindustria le informazioni saraniio rese nel
corso di un apposite incontro; convocato dall‘ASsociaziohe'territnr‘ialeinella cui area di competenza
si-frova la Direzione Generale dellAzienda interessata, nel quale saranno fornite, ahche alfla fuce -
dei risuifati € valutazioni svolte nell'ambito dell’ Osservatorio nazionals, alle strutture territoriali delle

Organizzazioni sindacali stiputantl, informazioni figuardanti gl argementi di cul al comma 412, con
specifico riferimento al territoria interessato.

20. Di norma annualmente le Aziende che occupano pit di 50 dipendenti renderanno al
sindacati di categoria a |ivello territoriale congiuntaments alie RSU, su richiesta degli stessi nel corso
di un apposito incontro convocato dalla Associazione datoriale competente, informazioni intorno alle
carattéristiche generali del decentramento produttivo avente carattere permanente’ e/o ricorrente
nonché riguardo alfarticolazione per tipologie deéllattivita decentrata ed alla sua localizzazione
indicata pet grand aree territoriali. .

21, Nei contrattl refativi al decentramiento produttive avente le caratteristiche di cui al
comma precedente, le- Aziende committenti chiederanno ‘alle Aziende esecutrici di-dichlarare
l'osservanza delle norme contrattuali del settore merceologico cui esse appartengono e di quelle
refative alla tutela del lavoro.. ‘

22. Sono fatfi salvi i Protocolli di Relazioni Industrialifsindacali in atto nelle Azlende del
settore, :
23. Le Parti sl danno atto che i diritti di infarmazione e consultazions  disciplinati nel

presente articolo e nei Protocoll} di Relazioni Industriali/sindacali in atto nelle Aziende del settore
costituiscono attuazione della disciplina di cul al D, Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 e successive
maodificazioni e integrazioni con riferimenito alle materie ed alle modalitd previste dal suddetto
BDecreto, i
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Art3

Assetti Contrattuah

1. In atfuazmne delle previsioni degh Accordi lnterconfederalt sottoscrim datle Confederazmnt cui
aderiscono le parti firmatarie del presente contratto (Accordo interconfederale Confindustria del 28
giugno 2011 e Confservizi del 21 dicembre 2011, Protocolio di intesa Confindustria del 31 maggio
2013 e Confservizi del 1° agosto 2013) in parﬂcolare del Testo Unico sulia rappresentanza
Confindustria<CGILJCISL/UIL 10 gennaio 2014 & Confservizl-CGIL/CISL/UL 10 febbraio 2014, che
qui si richiamano aer-quan#e-qui-nen—pfewste il sistema contrattuale si-arficola sul livello nazionale

- e - sulla base délle specifiche clausole di finvio del Contratta nazionale conformita ai criteri & alle:

procedure da tale Contratto indicate -  sul livello aziendale.
Gontratto nazionale

2.1 contratto collettivo nazionale ha durata tnennaie tanto per la parte economica che perta parte
nermativa,

3. Detto contratto disciplina tutti gh elementi del rapporto di favora e costituisce. fonte prinaria di
regolamentazione degli aspetti normativi e retiibutivi garantendo la certerza del trattament
economici e normativli comuni per tuttl i lavoratort ovunque implegatl nel territorio nazionale.

3 bis. Glrca Peventuale stipula di mtese modificative de!ie regoiamentazioni contenute nei contratti
collettivi nazionali df lavoro, le Parti richiamano [ ¢ontenuti defla Parle “Terza, ultime paragrafo dei
sopra citati Testi Unici del 2014 che diventano parte integrante delle previsioni del contratto collettivo
nazionale -dél settore eleftrico, fermo restando, per. quanto. nguarda la titolarita della relativa
contrattazione, guanto previsto dal comma 14 del presente atticolo e dai protocolli di relazioni
industrialifsindacali in atto nelle singole aziende.

4. |l contratto individua, per il livello. aziendale, le materie; i soggetti abilitati e- la tempistica, previe
opportune garanzie procedurah con ambiti e competenze non npetltiw Tispetto a quelli ‘propri de
livello nazignale.

5.Fine a divérsi aceordi sottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le Partl firmatarie del
presente Contratto, le procedure per il rinnovo det GCNL sono di seguito definite. Le. proposte per ||
rinnovo del contratto collettive nazionale di lavero saranné presentate in tempo utile per consentire
l'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza del contratto,

8. La parte che ha ricevuto le propaste di rinnovo-dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

7. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadeniza del contratto e comunque
per un perlodo compléssivamente parl a sette mesi dalla data di preésentazione della piattaforma i
rinnovo le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

8. A condizione che siano stati rispettati templ e procedure di cui ai commi precedentl in caso di
ritardato rinviovo del contratto collettive nazionale di favaro rispetto alla scadenza, le parti definiranno
una copertura economica a favore dei lavoratori In forza alla data del rinnovo contrattuale.

8. In caso di mancata rispetto della tregua sindacale sopra definita, le parti possono esercitare I
diritto di chiedere la revaca o la sospensione dellazione messa in atto.

Contrattazione aziendale

10. La contrattazione a livello aziendale riguarda materie ed istituti diversi e non ripstitivi rispetio a
quelli propri del contratte collettivo nazionale di favoro faite-salve-le-materie-delegate n-tutio-odn
WMJ&%@Q&M&W&%&!@

11. Detta contrattazione, olfre a disciplinare le materie oggetto di specifico rinvio da parte del
presente contratto collettivo nazionale di lavoro, ha la funzione di negoZiare ié ercgazioni
ecoriomiche correlate a risultati conseguiti nella realizzazione dl prografmmi concordati tra le parti
avent: come oblettivo anrementi di preduttivita, mlglioramento della competitivita delle imprese,
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maggiore innovazione, efficienza organizzativa, efficacia, qualita & redditivita, nonché al rsuitati

legati alf andamento economico dell'impresa.
12. La relativa disciplina &.contenuta nell'art. 46 ("premio di risultata”),

13. Gli accordi aziendali stipulati successivamente alla data def presents rinnovo hanno durata
triennale,

14, La titolarita. della contrattazione a fivello aziendale spetta alle strutture territoriali -delle

organizzazioni sindacal stipulanti ed alle rsu ovvero per la aziende pil complesse - come individuate

nel comma 13 dell'articolo 2 (“relazioni industriali”) - ai soggetti di volta in volta individuati per i singoli
istituti dal contratto colletlivo nazionale di lavore, - - = ' o '

15. Gli accordi aziendali sona rinnovablii el rispetto del principlo deilautonomia dei cigli negoziali
al fine di evitare sovrapposizioni con | tampt di rinnove del contratto colfettivo nazionale di lavoro e
delle relative eregazioni economiche. Fino a diversi accordi scttoscritti dalie” Confederazioni cui

aderiscono le Parti firmatarie del preseénte Contratto, le progedure di rinnove degli accordi aziendall

sono quelle definite nei commj seguenti

16. Le richieste i rinnovo degli accordi aziendali debbono es_sereﬂprzeSentate‘in‘ tempo Uutile per
consentire laperiura delle trattative due mesi prima della scadenza degli. accordi stessi,

17. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare Hiscontro entro 20 giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse. ,

18. Durante | due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo alla
scadenza dell'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle richieste di finnovo le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procaderanno ad azionl dirette, '

Controversie sugli assefti contrattuali

19, {l mancato rispetto dells clausole relative aglt assetti contrattuali cosi come definiti nel presents
arficolo, sara segnalato dalla parte che ne ha interesse alle segreterie nazionall delle orgahizzazioni
sindacalidi categoria stipulanti il contratto collettivo nazionale di lavoro entro 30 giomi dal momento
in cul sono stati rilevati,

20. Entra i sucGessivi 15 giorni lavorativi si fara Juogo ad un'tentativo di conciliazione ‘in sede:
nazionale presso la commissione di conciliazione di cui alfart. 55 (“inscindibilits e interpretazione
del contratto”) con l'eventuale partecipazione delle istanze delle parti competenti per territorio nel’
caso in-cul I'inadempimento riguardi una singola azienda.
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Art. 7
Cessione e Trasformazione di Aziende

1. Quando si intendano effettuare cessioni, trasformazioni, razionalizzazioni di attivita, accorpamenti
efo diversificazioni produttive chie abbiana come effetio ditetto ed immediato il conferimento di
azienda o di ramo di azienda si dara luogo ad esame congiunto tra le- Organizzazioni sindacali di
categoria & le Aziende interessate sui motivi dei programmati trasferimenti di azienda, sulle foro
conseguenze giuridiche, -economiche e sotlali per 1 lavorator| interessati, compreso ‘il contratto
coflettivo -applicabile, e sulle eventuali misure previste nei confronti di questi- ultimi attivando la
procedura nei limiti ed alle condizioni praviste dalla legge 29 dicembre 1990, n. 428 e sue successive
modificazioni ed integrazioni. '

in base alle discipline normative vigenti, I rapporto di lavoro del personale intergssato
dall'applicazione di frasferimento di azienda o di ramo di azienda o di cessione individuale di
contratto di lavore prosegue senza soluzione di continuitd anche agli effetti della normativa
applicabile in caso di licénziamento illegittimo che resta confermata quella gia in essere
anteriormente al trasferimento/cessione.

/A




Art. 13
Apprendistato
Premessa

1 Le Parti confermano che il contratto di apprendistato, in quanto contratto di lavoro a
contenuto formativo, rappresenta un valido strumento finalizzato a costruire professionalita
anche di livello elevato da inserire nelle Aziende. :

L'apprendistato & un qontratto di lavoro a tempo indsterminate finalizzato alla formazione e
all'ocoupazione dei giovani. o :
L'apprendistate professionalizzante & finalizzato al conseguimento di una qualificazione
professionale a fini contrattuali attraverso una formazione sul lavere e Facquisizione di
competenze di base trasversali e tecnico professionali.

Con tale tipologia contrattuale possdno essere assunti i giovani ¢i eta compresa tra | 18 anni e
i 29 anni compiuti. L'apprendistato professionalizzante puo, inoltre, essere ‘stipulato con

giovani che abbianoc compiuto | 17 anni di eta e siano in possesso di una qualifica
professionale conseguita al sensi del D, Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, :

il contratto di apprendistato professionalizzante dovra -essere stlpulato in forma scritta con

Findicazione della prestazione oggetto del contratto, della durata del perisda di apprendistato,

del piano formativo individuale, del patto di prova e della qualificazione professionals a fini

contratiuali che potrd essere acquisita al termine del contratto di apprendistata sulla base degli
esiti della formazione. L'apprendista non pud essere rétribuito a cottimo. '
Periodo di prova : B .

2 lL'assunzione del’apprendista ha Iuogo con un perlode di prova di 3 -mesi; detto periodo
sara ridotto della meta qualora si tratti di apprendista che nel corso di precedente rapporto
abbia frequentato corsi formativi inerenti il profilo professionale da conseguire, Tale. periodo
verra computato sia agli effetti delia durata dell'apprendistato, sia agli effetti dell'anzianita di

sernvizio,
Durata , o , i
3 In funzione del tipo di qualificazione da conseguire la durata dellapprendistato \ \
professionalizzante viene definita come segue: /

3.1. Qualificazions corrispondente a mansioni di categoria A1 (di norma, rivolto a lavorafori A
con laurea magistralé, ciclo unico): )

- lImpiegato di concetto con funzioni direttive owero :m'ansioni specialistiche che

~ implichino responsabilita di identico livelo.

Durata; 24 mesi

3.2.Qualificazione corrispondente @ mansion df categoria B1 (di norma, tivolto a lavoratori Ko
con diploma di scuola media supariore quinguennale);” : :

-~

— Impiggato di concetto | ~7 LM

—  Addetto tecnico di Distribuzione

- Addetto fecnlco di Generazione J

—  Addetto técnico-commerciale di Distribuzione -
—  Addettc commerciale AL :

~  Addstto amministrative A, A% { .. T

— Addetto servizi
P
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~  Addetto informatico | | '
— Addetto linee, stazioni, Tontrolli e coflaudi, conduzione, mantenimente-dmplanti -~ -~ —= 5 o
- Addetto conduzlone impianti di produzione '
Addetto progettazione e realizzazione impianti
Addetto ricerca
Addetto techico font] tinnovabili-~
Addetto analisi enérgetiche
— Addetto-dispacciamento 7
pem T Addletto radiochimica & analist ambientali
~  Addetto alla Radioprotezione/Caratterizzazione radiologica
Durata: 36 mesi

|

1

!

3.3 Qualificazione rcokﬁspondente a mansioni di categoria C$ (di norma, rivolto & lavoratori son
scuola dell'obbligo pid un corso generico di formazione professionale o attestato di qualifica);

— Operatore perforazione (area geotermica)

— Elettricista qualificato

~ Manutentore qualificato stazioni, linee

— Manutentore produzione (area idrosletirica)

~ Manutentore produzione (area geotermica)

~ Manutentore produzione (area termoelettrica)

— Addetto segreteria con mansion! d'ordine
Durata: 36 mesi ,

4 1 periadi di apprendistato presso pllt datori di lavoro si cumularo ai fini del computo della

durata massima del periodo-di apprendistato, purché non separati da interruzion superiori /\
ad un anno e semipre che s riferiscano alle stesse attivita,

i USRS
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Inquadramento e trattamento retributivo

9 Lapprendista viens inquadrato nella calegorda corrdspondsite alla qualificazione da
consaguira al tarmine dellapprendistato con una retribuzione in misurs peroentuale e
proporzionata all‘anzianita di servizis.

[Jurante s durata contrattuate delfapprendistato & prevista - previa verifica dellandamento
positivo del percorsn formativo e professionale - Ia seguente dinamica retributiva

«  per il conseguimento delle qualificazioni in CS: ire periodi
»  primo periodo (1° annc); 0% retribuzisns CS
*  secondo periodo (2* anno). B5% retribuzione C8§
s terzo periodo (37 anno): 90% retribuziorie C&

= peril consaguimento delle qualificazioni in B1: tre periodi
»  prime periode (17 anne): B0% relribuzione B
+  secondo pefiods (2° anno). B5% retribuzione B1
= lerzo perioda (3 anno), 90% retribuzione &1

v par i conseguimento delle -quﬁi;‘ﬁcaz_iaﬁi in Afdue parodi _, _
« primo periodo (1° annol: B0% retribuziona A1 : F

% secondo periodo {da 2 anno firg alta filke dell'apprendistnio): 90% retribuziona 9\\
Al _ o
Al terming del pariodo di apprendistatio previa verifica sulfandamento dal percorso effetiuato verra
ricanossiuto # 100% della retribuzions corrispondente allfinquadramente della qualificazione
consaguita, o 5
H

A livello aziendale & possibile Individuars ulteriori percorsi- di inserimento in apprendistate
applicando 1o stesso abbattimento percentuale rispetts allingquadramento della quatificazione da
conseguire nel fennic per i Gruppi C & B & nel biennio per il Gruppo A :

La dinamica retribufiva, con Indicazions della durata dei relativi periodi di apprendistate, & riporiats v
nella tabella seguente.

Inquadramanto della Primo anno Secondo anno Terzo anno

gualificaziana da :

conseguire . . _ _ ‘ : v

Gruppo £ B80% ratriburzione 88% refribuzione 80% relribuzione

thup;ae B BO% retribuzione 85% retribuziona | 90% retribuzione e

Gruppo A . 80% retribuzions | 90% retribuzione ! = -
~ N

Disciplina del rapporto d

8. Per la disciplina delle ferie trova applicazione Iait. 20 (Ferie") del presente CClu..
7. | lavoratori assunti con contrafto di apprendistato non song computabili aj fini degli istituti di
. Ieg,g& e contga_ttuali. o A A o,
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10,

11.

E' demandata alle Parti, a livello aziendale, 'applicazione del premio di risultato e Ja normativa

in atto in materia di assistenza sanitaria tntegratwa prewdenza complementare ed altri
eventuali istitull soctali, . ‘ _

in caso di assenza per malattia o infortunio Fapprendista non in prova ha diritte alla
conservazione del posto per un periodo complessivo pari a 135 glorni di calendario in caso di
durata de!l'apprendistato fino a 24 mesi, 180 glornl In caso di durata dellapprendistato fino a

36 mesi. Tale termidie di comiporto &i appllca anche nel casi di- p!urahta di episodi morbosi ed

indipendentemente dalla ‘durata. dei singoli mtervam Per quanto ¢ongerne ['assistenza. ed i
trattamento .economico e normativo di malattia sifard riferimento a.quanto previsto dal l‘art 32
(“Malattie, ‘infortuni e cure termal™) del presenteé Contratfo. Fermo restando. il penodo di
comporto, & prevista la possibilita di prolungare la durata dell apprendistato per un periodo
corrispondente allassenza dovuta a malattia, inforfunio © altra causa di sospensione
involontaria del rappoito, superiore @ frenta giorni |(da calcolare anche come sommatoria di
brevi périodi), tenuto conto defleffettiva incidenza delf'assenza sulla’ realizzazione del piano
formativo_ individuale. In tali casi, sara cura del datore di lavoro comunicare al’apprendista

prima della scadenza, if differimento connesso allassenza del termine finale del periodo di-

apprendlstato

Al terminé del periodo di formazione, comcndente cot il termine del rapporto di apprendrstato,
le parti del contratto individuale potranno Tecedere dando un preaw:so ai sensi di quanto

disposto dali'art. 2118 codice civile, di 15 gioml. Qualora non sia data disdetta a normia .
dell'art. 2118 c.c. i rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordmato a tempo,
indeterminato e il pericdo di apprendistato verra computato nell'anzianita di servizio af fini

degli istituti di leggé e di contratto.

Per quanto non specificatamente previsto dalle drsposnz:ont dl legge in materia, dalle Parts
sociali a livello confederale e dal presente articolo, si appilcano le disposizioni del presente
Contratto in quarito compatibili con talé tipslogia contrattuale.

Formazione

12.

13.

Nei confronti di clascun apprend:sta la formazuone per I'acqutsizxcne delle - competenze -

tecnico. professuonalz e specxalsstlche non inferiore & 80 ore medie annue - sard svolta-a cura
delle ‘dziende e sara coerente con la qualificazione professionale al fini contrattuali da
conseguire. La formazione professionalizzante sard integrata dalPofferta formativa ‘pubblica,

laddove esistente, da erogare’ possibilmente con modalita interna, finalizzata all‘acqunslz:one'

di competenze di base e trasversali (non superiore a 120 ore per Ia durata del triennio e a 40
ore annua medie}.

Le Parti si danno atto che, i assenza dell'offerta formatwa pubblica finalizzata all acqwsizzone
di competenze di base e trasversall, le aziende provvederanno ad erogare autonomamente
anche fale formazione in base alle indicazioni di cui ai successivi commi.

In relazione al ragg[ungimento delle qualificaziont in categoria A1, B1, CS, In. presenza di
eventuali pregiesse esperienze formative in Azienda: ingrentl al prof ilo professionale da
conseguire (es. tirocini-formativi e di orientamento,. stage ecc.) ovvero ‘gualora 'apprendista
abbia avuto gsperienze professsona!i analoghe a quelia oggetto del contratto di apprendistato,
la durata della formaz;one per lé competénze di base e trasversali polra essere ridofta;

La formazione 8 artlcolata in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti techico-

professionali. in tale ambito & individuata quale formazione con cohtenuti trasversali di base
quelta destinata alf apprend:mento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e di disciplina del
rapparto di lavorg ed ofganizzazione aziendale e del ciclo produttive. Le ore di formazione
relative ail'aftinfortunistica: ed :alla organizzazione aziendale dovranno essere realizzate
allinizio del rapporto di tavoro. Un'ulteriore quota del monte ore di formaziohe. speczf‘ camente
rivolta al conseguimento della quahfcazuone sard realizzata secondo percorsi di formazione
"on the job" o in affiancamento o moduli di formazione teorica, nonché mediante modalzta “g-

learning”, 0{ Ia -~ . .t w7, .
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14.

15.

18.

17.

Al fine di consentire un rnagglore Interscambio tra e atfivitd e favorire una pill ampia
integrazione delle conoscenze e competenze degli interessati, -T'Azienda pud eventualmente
prevedere anche il passaggio delf'apprendista da un percorso formativo ad un altro & i
conseguiments di una divarsa qualificazions prafessionale rispetto = guelia  inkiglments
pravists fermao restande P'assolvimento degli obbhgh; formativi complessivi previsti dalla
normativa vigente e la computabilitd della formazione gia effettuata.

La formazione &-svolta allinterno defl/Azlenda interessata, _presso alfra Azlenda del Gruppo 0'
presso altra struitura di riferimento in presenza di funz;on! aziendali’ preposte a.progettare

petcorsi formativi, nonché in presenza di lavoratori con espetienza e capacita professionale

idonee a frasferire competenze tutor © referente aziendale con formazione @ competenze
adeguate, honché locall idonei in relazione agli obiéttivi formativi ed alle dimensioni aziendali.

In case di‘Aziende- piurllocalizzate 0 in_presenza di Gruppi di- imprese, detti locali potranno

gssere situatl anche presso altra impresa o struttura di rrfenmento ubicate anche in atra

regione,

Le Parti ricorioscono parﬂcolare nlevanza al ruolo del tutorlreferente aziendale che ha il
compito di seguire l'apprendista per tutta la durata del'apprendistato e nello svolgimento. del

piano formativo individuale, al fine. di agevolarne Tintegrazione nel contesto ‘aziendale & nel

coordinamento fra formazione e lavoro. Nel piand-formative ‘individuale sara. Indicato un
tutor/referente aziendale, inserito nel!‘organszzazmne delfimpresa, quale figura di nfenmento
per Papprendista, in possesso di adeguata e cogiente professionalita.

Ciascun tutor/referente pud.affiancare non pit di 5,_apprendls_t:.

Il tutor/referente & destinatario di specifiche iniziative formative a cura deif'azienda.

Al fine di dafe immediato impulso alla d:ffus,:_one nel settore  della nuova disciplina
dellapprendistato professionalizzante a sostegno dello sviluppa occupazionale, -le” Parti
definiscono - nel rlspetto delle vigenti disposaioni = i progett: formativi, riferiti alle qualifiche
indicate nel comma'3 dsl presente articolo.. Tali percorsi formativi (comprenswi in assenza di
offerta formativa pubblica di cui allart, 44 comina 3 D. lgs. n. 81/2015 - anche della

formazione di base. e trasversale) costituiscono - -gli ‘standard professionali di nfenmento ai

sensi dell'art. 46 comma 3 D, Kgs. n. 8112016,

L'Organismo Bilaterale per la Formazione (OBF) di cui al comma 6 deii‘art 11 (¢ Formazione")
del presente Contratto, con riferimento ad altre quallt“ cazioni seftoriali (non incluse net comma
3-del presente arhcolo), definira, entro 30 glorm dalla richiesta delle - Parti stipulanti, i progétti
formativi - sulla cui base vengono definiti i piani formativi individuali (it cui- schema & aiiegato al
presente CCNL) - anche in relazione alla determinazione delle modalita di erogazione e de!ia
articolaziarie della formazione.. .

Con riferimento alla possibilita di finanziare i parcorsl formativi aziendalf degii appl'eﬂdtstl per. i
tramite del fondi paritetici interprofessionali si applica guanto gia previsto dal'art. 11, comma 5
guater def presente CCONL.

18. Analogamente si proceder per la definizione dei progetti formativi relativi ad ulteriorie. diverse

18..

20.

qualificazioni aziendali, demandata alla sede aziendale, che provvede a trasmetterli
all'Organismo Bilaterale per la Formazione. Anthe tali percorsi formativi costituiscorio
standard professionali di rifeririento al sensi de}l arf. 46 comma 3 D:lgs. n. 81/2015

La formazione interna alfAzienda dovra essere attestata da una dichiarazione formale del
datore di lavoro o di un sug delegato riferita alle” carattenstiche della formazione svolta, sulla
base del percorso previsto dal piano formativo, anche ai sensi di quanto previsto daifart. 47
comma 7, D. Igs. n.81/2015.-

Al termine del contratto di apprendistato f'Azienda rilascia agli apprendisti la documentazione
prevista dalle norme di legge in materia (il cui format & allegato). ' _
o / N /
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21.

22.

23

Annualmente le competenti Direzioni aziendall informeranno le RSU, ¢ in mancanza le
Organizzazioni sindacali stiputanti I CCNL terrliorialmente competenti, sul' numero delle
assunzlionl con contratio di apprendlstato professionalizzante.

Per poter stipulare nuovi contratti di apprendistato professt0na!izzante swonda quarto previsto
dati'art. 41, comma 8, Digb . 8172015, le impres . i devono
aver mantenuto in servizio almeno il 70% dei Iavoraton it cui contratto df apprendistato
professionalizzante sia terminato nei 36 mesi- precedenti. A fal fine non si computano |
lavoratori che si siano dimessi, qualll iicenzratl per. g:usta causa, i contratti risolti in corso o al
termlne del peracdo di | prova. _

Per gli apprendistl mantenuti in servizio potranno stabilirsi in sede aziendale eventuail percorsi
iniziali di carriera.

Con riferimento all'apprendistato duale di cul agli ar. 43 & 45 del d, lgs. 15 giugno 2018, n. 81,
le Parti nel richlamare quanio pravisto nelfaccordo interconfedersie 185 . maggio 2018
gonfarmang che in sede aziendale possono essera definite eventuall distiptine di raccordo con
Ia presente regolamentazione & con l'accordo mtemonfedaraie per gli aspetti di interesse.

DICHIARAZION! A VERBALE
1) Graduale acquisizione di professionalits - Le Parti si danno atto che dopo un primo periodo
lavorativo/formativo di nove mesi trascorso dall’attivazione del contratto di apprendistato,

Papprendista -acquisisce un grado di professionatita idoneo -allo svoig;mento di . attivita
operativa anchie In autonomia, In particolare, dopo tale periode potra essere atiribuita la

qualifica PES {persona esperta); peraltro, la possibifita di intéfvénire coe morioperatore-

anche al di fuorl delforario di lavoro presuppone un ulteriore periodo !avoratm/formatwu
anchie esso di 9 mesi, sulla scorta dell'esperienza che Papprendista avra acqunsﬁo per
esserfe stato inserito come PES nel turni di reperibilita

2) Eventuali esperienze formativestirocini formativi-e df orientamento - L& Parti convengonod
che in presenza di eventuali pregresse esperienze formative in Azienda inerenti al profilo
professionale da conseguire, gia maturate dall'apprendista. al di fuori del rapporfo di lavoro
anteriormente al contratto di apprendzstato {es. tirocirii formativi e di orientamento, stage,
ecc.), potra essere valutata da parte aziendale la possibilita ‘di disporre, in relazions alla
comprovata acquisizione di competenze de! singolo, una riduzione defla durata
dellapprendistato per tenef conto del percorso formativo debitamente certifi cato
complessivamente svoito anche agli effetti della gradua!e acquisiziorie di professionalita.

B
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Art. 21 “CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE”

Dichiarazione a Verbale

Con riferimento alle azioni intraprese ed ag!s impegni assunti nel “Documento condiviso. sulla
Classificazlone del personale” df cui alfart. 21 del CCNL per i lavorator] addetti al séttore eleftrico
del 18 luglio 2018, le Parti convengono guanto segue. ,

Alfinterno di Gruppl Industriali interessatl, in relazlone aile pecyliarita dei modelij organizzativi

compiesss le Part possono def" hire con speclfache intese in séde aziendale sistemi di classificazione
coerenti ‘con le esigenze di efficieriza e flessibilitd organizzatwa nells considerazione delie

competenze e del contenuti- tipici delie attivita e delforganizzazione del lavoro, anche diversi da.

quelli di cut ali'art. 21 del presehte CONL.

Le predette intese, stlpulate con gli orgamsml sindacali aziendali efo terrltonah di cui. all'art 3
del presente CCNL, identiflcanc comungue idonei meccanismi di raccerdo di tali sistémi.con la
struttura refributiva e Ia corrispondente scala parametrale di cui al presente GONL.

Le Parti si danno atto che quanto sopra costlfwsce ~eth esclusivo riferimento alla regolamentazione
contenuta nel presente articold - norma attuativa della previsione contenuta nellultima ‘capoverso

della Parte Terza del Testo Umco sulla Rappresentanza Confserv;zi—ngl Cisl e Uil del 10 febbraio

2014,
|
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Art.31 .
Tutela della maternitéfpate'rnité

1. Valgono _te d:sposxzwm di Eegge v;gentt in matena

2. Peraliro, le Aziende nconoscendo il valare sociale della maternita garantiranno. alla lavoratrfce

durarite il perlodo di astensione obbligatoria dal lavoro doviita a gravidanza e puerperio la
corresponsione del 100% della retribuzione del mese precedente a quello di-inizio di detta
astensions.

3. Sono fatte salve le vigenti condizioni di miglior favore derlvanti da precedente contrattazione
collettiva di livello nazionale. Entro la vigenza contrattuale; le Parti monitoreranno le situazion in:

essere nelle aziende del settore al fine di mdwiduare le inuzratwe piit opportune.

chh;arazmne a Verbale
Le Parti a livello aziendale sono impegnate ad aggiornare le normative contrattuah
relative alla maternita/paternita per migliorare la conciliazione dei tempi di vitallavoro,
anche tenendo conto delle recenti innovazioni Ieglslatwe al riguardao.
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Art. 32
Malattia, infortuni e cure termali’

Conservazione del posto

1. Nel caso di assenza per malattia regolarmente accertata e tale da costituire impedimento alla .

prestazione di servizio, il lavoratare, non in prova, ha diritto alia conservazione del posto per un
periodo di 12 mesi. Si considera prosecuzione del periodo di malattia quelia che intervenga non oltre
30 gsorn: dalla cessazione délla malattia precedénte. Nel gompiito del predetto periodo di. 12 mesi
non si tiene conto delle assenze dovute a mafattie oncoiug iche sclerosi multipla, distrofia muscolare,
morbo di Cooiey SLA 0 a degenze ospedaliere,’

2.l diritto alla conservazione del posto viene comunque meno quando ii Iavoratore anche per eﬁetto
di una pluralita o eplsocu motbosi & indipendentemente dalla durata dei singoli mtervalh raggiunga
il lirnite di 18 mesi di assenza (32 mesi nel caso di malattie oncologiche, sclefosi multipla, distrofia
muscalare, morbo di Cooley, 8L.A) entro I'arco massimo di 38 mesi consecutivi. Nel computo del
predetii Iimltl nori si tiene conto dei periodi di degenza ospedaliera; ,

3. Superati i pertocls previsti dal precedenti commi, per la conservazione del posto e durante | quali
decorre l'anzianita, al lavoratore che ne faccla richiesta potra essere concesss un ‘periodo di
aspettafiva rion retribuita con decorrenza delfanzianita; flno ad Un massimo di 12 mési. -

4, Qualora I'assenza per malattia abbia a protrars; oltre | periodi indicati al 1° 02°, ed al 3° comma
del presente articolo; il rapporto di layoro pud essere risolto su iniziativa delmmenda 0 st richiesta
del lavoratore, In entrambi T casi Il lavoratore ha diritto alle hormali indénnita di fine lavoro, i
compresd l'indennita sostitutiva del preavviso.

5. Qualora rion.avvenga la risoluziong del rapporto trascors: i termini suddetti, ‘il rapporto di Iavoro
rimane sospeso, salva 14 decorrenza deltanzianita ag!J effetti dell‘mdenmté sostitutiva del preavviso.

Trattamento economrco

6. Al lavoratore, non in prova, assente per malama Viene corrasposta durante i periodl di assenza di-
cui al comma 1 lintera retriblizione per-un periodo-di 12 mesi, elevati a1B mesi in caso di dssenze
dovute a malattie ancologiche, sclerost. multspla distrcf“ a muscolare morbo di Cooléy, 8LA o a
degenze ospedalisre.

7. Per i periodi df assenza di cul al comma 2, wene cornsposta la retrtbuzmne intera ﬂno alr

raggiungimento del limite di 18 mesi (per it cui computo sono utilmente. considerati anche i periodi di
degenza ospedaliera). Nel caso di assenze. dovute a malattie oncologiche, sclerosi multipla, distrofia
muscolare, morbo di Cooley, SkLA —anche se non compoitantiricovero ospedahero la retribuzione
viene corrisposta nella misura intera fino al limite massimo 24 mesi & nella misura del 70% delia
retribuziane, come definita dal comma 1 da!l‘art 35 (“Struttura retributiva”), per un ulteriore periodo
massimo di 8 mesi.

8. Quando I'assenza -4 dovuta ad incapacita conseguente ad inforfunio sul lavoro od a malattia
contratta a causa di servizio, [a retribuzione Intéra spetta al Javorators sino alla guarigione ¢linica (e
cioé fino a quando gli effetti dellinfortunio o della malattia non' si sono stabilizzati), ed il relativo
periodo non & computato ai finl del raggiungimento dei himiti-di eut ai precedenﬂ comma 1@ 2

9. Feima restando la dlSC[pltl‘ta !egislatlva vigentein materia, ‘Htrattamento sconomico ds malaﬁ:a ed
Infortunio di cui al presente articolo, veird assicurato mediante. integrazioné  delle indennita
corrisposte dagli ‘Istituti assucuraton, che saranno*anttclpaie dallazienda alle normiall scadenZe
retributive : -

10. ¥ diritto a percepire i trattament prewstl dal- presente art:co!o & subordinato, ne1 casi di
erogazione delle indennita da parte degli Istituti-assicuratori,. al riconoscimento della malattia o
dellinfortunio da parte degll Istituti stess! ed al rispefto daparte del lavoratore degli obblighi previsti
per il controlio délle assehze per malattia nonché alla presentazaone della documentazione prevista
dalle normative v;genh ma%ena
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11. Quante il favoratare abbia diritto di percepire per atti assicurativi, di previdenza o assistenziali,
anche di legge, sard computato in conto del trattamento di cui sopra, fino al limite delfintera
retribuzione e 'eventuale eccedenza sara corrisposta al Javoratore.

Comunicazione dell’assenza, certificazione e controlii

12. Fermo restando quanto stabilito dall'art. 28 (*Assenze ~ Permessi e brevi congedi — Cariche
pubbliche - Aspettativa”) in materia di giustificazione dellassenza, incapacita lavorativa permalattia
deve essere provata con certificato medico. || lavorators deve -comunicare all’Azienda, sntro il
seconda glormo dallinizio del'assenza, o dal proseguimento della stessa, il numero di protocollc

identificative del certificato di malattia inviato dal medico invia telematica. Tale comunicazione va

effetiuata dal lavoratore secondo le prassi in atto a livello aziéridale. In ogni caso di mancata
trasmissione telematica del certificato di ialattia per qualsiasi motivo, il lavoratore, previo avviso al

datore di lavoro; & tenuto, entro 1 suddetti termini, a consegnare o far ‘pervenire allAzlenda i

certificato cartaceo, in conformita a giianto previsto deghi Accordi Interconfederali in materia.

13. Il lavoratore che, in relazione e durante il periodo della malattia, debba trasferirsi in lecalita.

diversa dalla sua abliuale residenza, deve darne preventiva comunicazione allAzienda per gli
opportuni controlli. Ih caso di ricovero aspedaliero il lavoratore & tenuto a presentare il certificato di

ricovero ritasciato dall'amministrazione ospedaliera o I'attestato del medico che ne ha.ordinato il

ricovero, facendo conoscere successivaments la data di dimissione.

14. E' facoltd déll'Azienda far constatare in qualsiasi moriento tale incapatita dai competenti

organismi del Servizio sanitario nazionale nei termini e secondo le modalita previste dalle leggi
vigenti. _ '

Il lavoratore ha diritto di-essere Informato, mediante comunicazicne scritta, dell'esito della visita
medica cui ['Azienda lo abbla fatto sottoporre. A tal fine vale anche la copig del referto medico.
eventuaimenite rilasciata al lavoratore al momento della visita,

Qualora ['esito della visita di controllo indithi una progrios! inferiore a quella risultante dat certificato.

del medico cyrante del Javoratore, questi doyra tiprendere servizio eritro i termine preseritto dal
medico di contrallo. In tale eventualita, se la prognosi del médico di fiducia & supetiore a 20 giomi,

il tavoratofe pud chiedere - entro tre giorni lavorativi dalla comunicazione dell'esito della visita di:

controlio e comunque non oltre 1a data di rientro stabilita: dal medico di contiello - 1a nomina di ur
terzo medico individuato In accordo con F'Azienda. Nélle more della decisione-il lavoratore rion &
tenuto a riprendere servizio fino alla scadenza della prognosi pit linga ed il pariodo di assenza viene
ovviamente computato agli effetti del 1° & 2° comma del presente articolo.

16. E' anche facojta dell Azienda far constatare - da parte di Enti pubblici o di Istituti specializzati di -

diritto pubblico - la capacita lavorativa del dipendénte all'atto in cui egll si presenta allavaro dopo il
periodo di infortunio o malattia. L'Azienda dara comunicazione scritta al lavoratore deliesito della
visita medica cul lo abbia fatto: sottoporre, limitandosi a notificargli la constatata sua capaciti o
incapacita al lavoro. In caso di disaccordo fra | predetti Enti pubblici od Istituti specializzati di diritto
pubblico ed il medico di fiducia del lavaratore, Je Parti - su richiésta avanzata dal dipendente entro
tre giorni lavorativi dalla comunicazione dell'esito .della -visita medica cul & stato sottoposto -

homiheranno di comune accordo un terzo medico. Nelte more della decisions il lavoratore non pud.

riprendere servizio ed il tempo necessario per fa decisione $tessa viene computato agli effetti del 1°
e 27 comma del presente articolo. Qualora la decisions del terzo medico non intervénga entro i
termini previsti dal 1° o dal 2° comma del presente articolo, il rapporto di favora rimane sospeso fino
alla decisione stessa; ma in caso di conferma definitiva defla certificazione del medico di fiducia dal
lavoratore, attestante la sua capacita lavorativa, sara reintegrata la retribuzione per i périodo di
sospensione.

Cure termali

16. Valgono le disposizioni di legge vigenti in materia. Le assenze per cure termali, concesss al-

sensl delie predette disposizion, sono considerate assenze per malattia, nei limiti consentiti daile
disposiziont medesime. \
o~ = /A [ I
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Situazioni particolati

17. Per la somministrazione defle terapie emodialitiche verranno concessi permessi retribuiti esclusi
comunguie dal computo del periodi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo.

18. | casi di donazione di Qrganf, debitamente certificati, sono considerati malattia é—tutﬁ_ gll effetti
contrattuali, fatto saive quanto pravisto dalle vigenti disposizioni di legge per fattispecie particolari

(es. donazione midolla asseo)..
Dichiarazionie a verbale

1) Trattamento lavoratori t.b,c. - Ove l'affezione tubiercolare, in relazione alla guale sia avvenuto il
ricovero 0 sia stata riconosciuta dalliNPS lindispensabilita del ricovero .stesso o della cira .
ambulatoriale, si protragga oitre it limite massimo previsto per la corrésponsione della retribuzione
di cui al 6° 0 7° comma del presente articolo, I'Azlenda corrispondera al lavoratore che si trovi angora
ricoverato o nei confronti del quale permanga, a giudizio dellINPS, T'indispensabilita del ricovero o
della cura ambulatoriale, la retribuzione menslle - quale definita nel'art. 35 (“Struttura retriputiva”) -

nella misura pari al 70% fino.ad un periodo massimo di 12 mesi. - _ _ _
Resta comunque garantito 4l lavoratore Il diritto alla conservaziohe del posto, senza decorrenza di -
anzianita, fino a sef mesi dopo la data di dimissione dal luogo-di cura per awenita guarigione ©
stabilizzazione, nonché, In caso di rientro, alla utifizzazione ton mansioni ed ‘orario. adeguati alle
residue capacita lavorative, secondo guanto disposto dall'art. 10 della legge 8 agosto 1975, n. 419,
2) Limiti temporall espressi in mesi - ! limiti temporali espressi in mesi nel presents articolo soho da
intendersi futti di 30 giorni ciascuns, ' o : _ ' .

3) Interpretazione autentica - Le Partf firmatarie del presente CCNL si danno atfo che | trattamenti
di malattia ed infortunio di cui al presente articolo gid corrisposti in relazione al versamento della:
confribuzione di malattia nef confronti del'iNPS hanno carattere integralivo e di anticipazione delle.
prestazioni dovute per legge dal medesimo Istituto. o '
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Art. 35
Struttura retributiVa

La retribuzione niensile & composta dalta SOmma delle: seguishti voct:” mIﬁ
m’cegra‘co di cui alla tabella riportata in calce al presente articolo (rlsuitante dal c:onglobamento
dei minimi tabellari in atto fino alla data del 1° aprile 2013 e dellex indennita di contingenza') e
dai corrispettivi eventualmente spettanti a titolo di aumenti periodici di anzianitd e di merito,
nonché dagli importi “ad personam” riferiti agll ex [stitut] conirattuali dei supplementi dei minimi,
‘aumenti biehnali/scalti di anzianita, dei {ivelli salariali di categorla '

A tutti gli effetti, la retribuzione giornaliera.ed oraria si ottiene diwdendo Ia retrtbuzmne dl cui &l
comma 1 rispettwamente per 26 e 168,60, :

In aggiunta alla retribuzions, venigono corrisposti 1 seguenti emolument; _ ‘

- tredicesima ¢ quattordmesma mensilita, . disciplinate ‘dalfart. 37 (“Tredicesima e
quattordicesima mensilitd");

- &lemento distinto della retribuzione (EDR) pari a € 10,33 di cul al Protocollo 31 luglio 1992,

Inoltre, al verif‘ carsi dei presupposti fissati negli articoli del presente Contratto, & prewsta

i’erogaztone delle seguenti indennita/compensi:

- turno/semiturng

- ore hotturne

- reperibilita

- mancato prea\mso spettante in caso di sposfamento del riposo seftimahale

- mancato riposo settimanale in giorno domenicale alimeno 1 settimana ogril 4

- ore viaggic

- meancata.esecuzioné lavoro programmato

- rischio cassa/maneggio danaro

- utlizzo de! certificato di abili{azione alla conduzione di generatori di vapore di 1°.grado

- lavori sotto tenswne _ .

- utilizzo del certificato di qua];flcazmne per Pesecuzione di saldature

- capo formazione

- lavori gravosi- ' : '

- bilinguismo : - ' /\

- guida | |

- temporanea apprendisti

-~ lavoro festwo ) straerdinarlc f};

- assegm “ad personam : -

La retribuzione di cui al comma 1 del presente articols e le altre indennita ed i compenst - o
espressamente previsti dal presente Contratto sono fissati ai fordo delle imposte e delle \
trattenute di legge e di Contratto e vengono cotrisposti & mensilita- posticspate al nefto delle
imposte & trattenute stesss, fonché delle frattenute per mutte, ‘sospensioni ed ‘assenze
ingiustificate. : .

Durante il periodo della fruizione delle ferle olire alla “retribuzione”, cosl come definita al comma
1del presente arﬁcoio, continuano ad essere corrisposti; ove esnstent: glt assegn! ‘ad personam”
per “riduzione orario”, nonché ie mdenmta fisse mensili,

il trattamento economico in case di-malattia od infortunio, salva diversa specir icazione,
corrisponde a quello di cui al precedente comma 6, limitando lerogazione. delle predette
indennita ad un periodg’ cotncidente con quello delle fene spettanti, maggiorato-di 15 giorni -~

all'anno. /’\ L
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3)

4)

8)

DICHIARAZIONI A VERBALE

Assegni “ad personam” - Si chiarisce che | cosiddetti assegni “ad persoham’” in atto nei confronti
di aleuni lavoratori seguiranno le sorti delle corresponsioni dalle quali traggono origine (esempio:
assegni di merito, indennita particolari, livelll salariaii di categorla, ecc,).

Ex supplementi dei minimi ed Aumenti biennalifscatti di anzianita “ad personam” - Vale quanto
specificatamente stabilito nell'art; 36 (“Aumenti periodici di -anzianita”). S

Passaggio di categoria a seguito di mutamento mansiont - Intuiti | casi di passaggio definitive in
categoria superiore, il lavorators ha dirifto al minimo contrattuale integrato stabilito per tale
categoria, ‘conservando in cifra gli aumenti periodici di anzianita e gli importi *ad personam” a
titolo di ex “supplementi minimi” ¢ di ex “aumeniti blehnali/scatti di anzianita® gia acquisiti
vengono invece assarbiti sino alla concorrenza. della differenza fra i due minimi- contrattuali
integrati gl importi "ad persoham” ex “livelli salariali di categoria® (soppressi dal 1992), gii
aumenti di merito, nonché gll altri assegni “ad personam”; salvo che, per questi ultimi, sia
specificatamente previsto il loro “hon assorbimento” in caso di passaggio di categoria.

Retribuzione per festivita infrasettimanali non lavorate - 8i ribadisce che la retribuzione mensfle
dioui al comma 1 costituisce il corrispettivo per tutte le glornate di lavoro ordinario prestato dal
dipendente senza diritto da parte di questi a compenso alcuno per le festivitd infrasettimanali
non lavorate. '

ERI - Si chiarisce che sono parte intégrante della retribuzione di cui-al comma 1 gli importi
corrisposti a titolo di ex elementi retributivi integrativi (ERI) af sensi dei precedsnti contratt]
collettivi. _ . o T

Importl In cifra - Per effetto_del’individuazione delfimporto dsi minimi e dellex indennita di
contingenza jn misura unica -a livello di CONL, Je eventuall differenize rispetto a dette voci di
retribuzione cosi come risultanti dalle precedenti contrattazioni di livello nazionale saranno
cofiservate In cifra non assorbibile ai lavaratori in servizio alla data di sfipula del GENL 24 luglio
2001, Tali importi rientranc nel concetto di retribuzione cosl-come definito dal comma 1 del
presente articolo. ' ' ' : :
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8)

9)

A decorrere dal 1° gennaio 2011 le Aziende verseranno ai Fondi di previdenza complementare
di competenza operantl nel settore, ad incremento della misura della contribuzione minima a

carico Azienda, un importo aggiuntivo in misura fissa pari a.2 evro per ogni mensilita e di ulteriori

2 euro a decorrere dal 1° gennaio 2012 per-i propri dipendenti iscritti ai predetti Fondi-con

versamento della relativa contribuzione. A decorrere dalla data di sottoscrizione del verbale-

di rinnovo del CCNL 13,2.2013, le Aziende verseranno ai predetti Fondi un imporio

aggiuntivo in misura fissa pari a § euro per ogni mensilitad. Resta ferma la misura della-

contribuzione a carico dei lavoratori aderenti.

10) A far data dal 1° aprile 2013 il computo delle indennita, che il presente GGNL efo le precedenti

normative di carattere nazionale tuttora vigenti stabiliscono in percentuale sul valore degli ex
minimi tabellari, ‘confluiti nei” “minimi contrattuali integrati’, viene effettuato sattraendo

utilizzando gli ex divisori giomaliero éd orario, pari rispettivamente.a 25 e 167,

dall'importo di detti minimi contraftuali integrati i valori deff'ex indennita -di carntingenza,
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Minimi contrattuali integrati

Da 1° febbraio 2017 Da 1% aprile 2018 o

Scala parametrica - I : — aqm%:r‘t:a
Aumento (€) | Minimo (€) —Aumento {§) { Minimo (€} - fegin

Qs | 27678 51,61 346033 | 5161 3511,93 103,21.

o | 24837 4631 - 3105,18 46,31 3151,49 92,62
ASS | 219,23 40,87 2740,81 40,87 2781,69 81,75
AS 205,19 38,26 565,32 38,26 2603,57 76,51
A1S 196,56 36,65 245745 36,65 2494,10 73,30

A1 187,55 34,97 344,83 34,97 2379,80 69,94
BSS | 17860 33,30 2232,94 3330 2266,24 66,60
BS 170,99 31,88 2137,75 31,88 2169,63 63,76
B1S 162,93 30,38 2037,02 30,38 2067,40 60,76
Bi 155,61 29,01 1945,53 29,01 1974,55. 58,03
B2S 145,33 27,10 1816,94 27,10 1844,03 54,19
B2 135,22 25,21 1690,61 25,21 1715,82 50,42
S 115,90 22,36 1498,99 22,36 1521,34 44,71
c1 108,51 20,23 1356,66 20,23 1376,89 40,46
c2 100,00 18,64 125022 18,64 1268,87 37,29

Aumento medio a regime €70 con parametro medio 187,72 valore punto 25,44
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Art.38 Turni
DICHIARAZIONE A VERBALE

1) Ex CCNL Federeleitrica 1996 - Entro il 2017 in'sedé aziendale le. partl procederanno con
specifico accordo sindacale allapplicazione delfart. 38 del CCNL in sostituzione delle
corrlspondent; disposizioni del CCNL Federeletirica del 9 luglio 19986.

Le Parti si incontreranno a livelle nazionale entro ia fine del primo semestre 20’17 per
monitordre Pandamento degli accordi in questione.

2) mgxantr a_basso fattore di ufilizzo - Per tutté le azisnds del settoré a prescindere - dalla
disciplina collettiva applicata in materia di turni, le Parti a livelio aziendale. sord impeghate,

al verificarsi dieventi che sottopongone gl implantl a un basso fatore di utilizzo -a defiriire,

attraversc accordo sindacale aziendale, intese modxflcatlve delia normativa contrat{uale
vigente.

Per basso fattore di UtiIIZZO degli impianti si intende un significativo scostamento tra le ore di
produzione effettive e quelle teoriche realizzablli, di carattere non occasionale, con giornate
& zero ore di funzlonamento
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Art, 42

Trasferimenti

1. Fermo restando-1a decorrenza stabilita dal camma 10 del presente articol, 11 frasferimento diun

lavoratore In altro Comune pud avvenire per motivate ragtom di servizio o su richlesta dello stesso

accolta dallAzienda.

| trasferlmento deve essere comunicato per ‘iscritto, norma]mente con congruo preavviso,

comunque non inferiore a trenta giorni.

3. Entro 10 giorni dalla comunicazions, il lavoratore ha facolta di opporsi, Entro i successivi 20 giorni,
la Direzione aziendale, sentito linteressato, eventualmente assistito datia RSU, valuta le motivaziont
del ricorsc e decide sul merito del provvedimento.

4. In caso di frasferimenti collettivi, vale a dire di gruppi di lavoratori, PAzienda ne dara
comunicazione alle competenti Organizzazioni sindacali con congruo e tempestivo preavviso al fine
di esaminare e definire congiuntamente gli eventuall problemii connessi.

5. 1l lavoratore chie hon accetta il trasferimento iantiene i dirifto alfindennita sostitutiva del preavviso
nel caso in cui 'Azlenda dovesse addivenire alla risoluzione del rapporto di lavoro.

8. Il lavoratore trasferito:

-~ conserva il trattamento economico goduto precedentemente, escluse quelle indennita e
competenze, anche in natura, legate a condizioni locali o a particolari prestazioni in atto
presso Funita di provenienza e che non ricorrano nelia nuova destinazions;

- acguisisce, presso la nuova sede di lavoro, indennita e competenzé che siano in atto per la
generalita dei lavoratori o legate a specifiche prestaznont

7. | trattamenti spettanti al lavoratore- trasferito per ragioni di setvizio in altro Comune, dualora la
nuova sede di layoro disti almeno 30 Km da quella di provenienza, sempre che si riscontri un
apprezzabile maggior disagio rispetto al domicilio™ deflinteressato, e cid comporti comunque un
significativo incremento della distanza fra il proprio domicilio e la nuova sede*di favoro, sono i
saguenti;

a) nei casi di frasloco nella localitd ove si trova la nucva sede di destinazione, ove FAzienda non
possa provvedere. direftaments all'alloggio, vefra concordata tra PAzienda e il lavoratore
eventualmente assistito, su sua richiests, dalla RSU, una indennita mensije. pari alla differenza
del canone, per un alioggio di caratteristiche (ed ubicazione ana!oghe) a quelio abitato nella
localita di provenienza e comungué nei fimiti delle effettive esigenze del nucleo familiare,
prevedendo come limite massimo di riferimaento le quotazioni delle locazioni abitative desunte
dagli accordi definiti in sede locals fra le organizzaziori della propneta edilizia e le arganizzazioni
dei conduttori maggiormenite rappresentative.-Nel caso in¢ui non fossero dlspdniblli dati specifici
per alcune focalita, si procedera per analogia adattando i dati disponibili delie Iocalfzzaziem pils

simifi a quelie da valutare, ovvero sulla base delle quotazmnl delle locazioni immobiliari abitative: |
desumibili da!!e ‘banche dati dei principali centri nazioriali di analisi del mercato immoiliare

nazionali & temtor{aki. Ana[ogo criterio-sara adottato. nel caso in cul it tavoratore acquisti un

! Intendendos: per: tale i} luogo che deve essere oggetto di comunicazione ail’ Azienda gl sens] del comma 4 dell?art, 19
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b)

c)

d)

alloggio nella localita ove si trova la nuova seds di destinazione e/o nel caso in cui Il lavoratore
sia praprietario di aiiogglo nella sede di provemenza TaIe mdenmta verra comsposta per un
periodo di 4 anni e~ :
sanone, Nelle Azxende con pill di 150 dipendentl I :ndenmta dl cui sopra patra éssere erogata in
forma di “una tantum”, in misura corrispondents al valore attuale (al tasso converiuto tra Azienda
e Organizzazioni smdacal;) delt Imperto mens:ie dell mdenmta di alloggio' coma sopra
deterninato & +rasteseo. Llindennita in forma
di "una tantum’ verra proporz;onaimente recuperata per sur:.cesswo trasferimento "I altro
Comune (ferma restando, ricorrendons i presupposti, Pattribuzione df ‘una ‘huova mdennrta
alloggio per effetto di detto. trasfenmento) o per intervenuta rtso!uzmne del rapporto di lavoro,

qualora il lavoratore non traslochi nella nuova sede di iavoro (non avendone i’obbilgo) ‘sarg
comsposto per 4 anni un compenso, per ogni giorna di &fféttiva presenza in servizio, tiferito alle
‘maggiori spese di viaggio”, determinato sulla base delle tariffe det mezzi pubblim di trasporto,
ave esistentl, owero, sulla base dei valori del rimborsi forfetari previsti in sede aziendale, da
concordarsi con il lavoratore, eventualmente assistito, su sua richiesta, dalla ‘R&U ovvero
dallOrganizzazione sindacale cui it lavoratore abbia conferlto il mandato,

Il trattamento compiess:vo d| cul sopra sara comsposto in mlsura lniera per-i primi tre anni e
nella misura deﬂ’ ali—85% quarto anno,
SR .l trattamento previsto ‘dalla presente lettera b) sara
rlconosciuto sempre ¢che il pendolansmo giornaliero consenta il proficuo- svoiginiento della
prestazione lavorativa contrattuale. Per | compensi dicui alle lettere a) & b) I'Azienda potra
riconoscere una maggiorazione fino al 40% dei compensi. medesimi in funziche dell'effettivo
maggior disagio connesso con il trasfenmento per ogni giornata di effettiva presenza in servizio
per il lavoratore pendolare’ spemf ¢t analoghi trattamenti potranno essere riconoscluti nei casi
incui PAzienda provveda direttamente alfaliogglo. Il trattamento complessive di cui alla presente

lettera b) verra rideterminato solo qualora il lavoratore 'si avvicini alfa localita ove si trova la

nuova sede;

I'erogazione, per un periodo di tre mes, di un trattamento di trasferta, secondo le misure previste

a livello aziendale;

itrimbiorsg, in caso di trasloco, delle spese di viaggio per sé e propri familiari nonché delle spese
di trasporto degli effetti familiari (mabilio, bagagli, ecc.) comprensive degli eventuali oneri per -

assicurazione sul rischio connesso, previ opportuni accordi con PAzienda;

il rimborso della somma eventualmente carrisposta a fitolo di indennizzo per anticipata
risoluzione, per effetto del trasloco, del contratto dt affitto fegolarmente registrato;’

la -corresponsione di una diatia di trasferimento equivalente ad tina mensilita di retribuzione
mensile. Qualora l'interessato si traslochi con la fam:glla sara corrisposta, all'atto delfeffettivs

trasferimento del familiari & con la retribuzione in asserein tuel momento, una diaria aggiuntiva,

equivalente ad un'ulteriore merisilita.

8. | trattamenti di cui alle lettere &) e b) del comma 7 sono tra loro diternativi e la gurata complessiva
della loro corresponsione a fronte di uno stesso trasfenmento non pud superare complessivamente
i 4-annt,

9. Al lavoratore trasferité a sua domanda e che traslochi, qualora Ja sede di destinazione si a'ubfcata
in altro Comine e distl almeno 50 Km da queﬂa di provenienza, corpets, Una sola volta nel corso
del rapporto di lavoro, solo il trattamento di cui alla lettera d) del comma 7.

e




: - La nuova dfsclplma prewsta c!al presente
articolo trova attuazmne peri trasfenment: con decorrenza dal 1° lugho 2017, ferma restando
la salvaguardia delle corresponsmni irr ¢orso.

11. Ferma restando il recorrere dei presupposti di cul al prei:eden’te cormma 7 del presente articglo,
formeranno oggetto di esame In sede aziendale con'le competenti strutture sindacali gli specifici
effetti deﬂvanir da trasferimenti caratterizzati da una magglore [} partrco!are gravosita,




Art, 47 7
Preavviso — trattamento sostitutivo _

(ornissis)
NORMA TRANS!TORIA

Mensilita agg:mt:ve - Per |l personale in serwm al!a data di sttpuiazuone del CCNL 24
luglio 2001, si applicano - af verificarsi dei presupposti previsti dalla precetlente normativa

— le disposizioni conhcernent [istituto delle mensilita aggiuntive al trattamento. di fine
rapporto (e gli elementi retributivi da prenders a riferimento), fermo restando che i relativi
importi verranno calcolati nalla misura spettante nel mese: dr sottoscrrzione del CCNL 24
luglio 2001. :

Inteipretazione autentica alta "Norma Transltoria Mens:l:té Aggiutitive™ all'art.A7 CCNJ elettrici

Tenuta conto defl'evolversi negli anni del quadro fiormative di riferimanto in materia pensionistica e del
conseguienti effetti sui presupposti per la maturazione del diritto a pensiong, le Parti esplicitanc di seguito,
a titolo dl Interpretazione autentica della prasenta norima transitoria e delle pracedenti normative da essa
richiamate, che le mensilita aggluntive hanro da sempre assofta la medesima funzione di agevolare
Yestinzione del rapporto di lavoro.
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o ‘Art:_:so T .
Assistenza Sanitaria Integrativa

1. Le parti ricanascono la crescente diffusioné nel settore delta capertura sanitaria
integrativa attraverso fondi azlendali o mediante altri strumenti, tra cui anche le
convenzioni aventi ad oggetto specifici "paccheitt sanitari”,

2. La contrattazione aziendale presente nel settors, dnche per effetto del rinvio
previsto nella conirattazione nazionale wgente ha sighifi cat:vamente alimentato
TP'assistenza sanitaria mtegratwa permettendone un-ordinato swiuppo Peraltro,
anche ‘le recenti norme fscall prevedono sngn:fccative agevalazmm per e
prestazioni. sanitarie erogate tramite Fondi di’ natura contrattuate

3. Con flintento di incremerntare ulteriormenie la presenza e lefﬂcac;a

- delf'assistenza sanitaria mtegratwa nel settore elettnco .anche per cogliere le
“nyove opportunita derivanti dalle inhovazioni Eeg[siaﬂvelf iscal, le parti si
impegriano ad incontrarsi durante la vigenza contrattuale per ‘effettuare una
verifica congiunta sul['andamentc della copertura sanltaria integrétiva nel settore,
anche af fine di verificare la futura possibilitd. d| costutwre un Fondo unico
per 'intero comparto energetlco -




1.

-Art, 81+
Attlvlta ricreative, culturali e sportive

Fermo restando i rinvio alle.discipiine in materia in essere nells aziende e derivanti
da contratiazione collettiva di livéllo nazionale, eventuali atfivita culturali, ricreative,

assistenziali, sportive o -altre attlvita connessé o analoghe a favors dei Iavoraton ,

possono essere promosse ¢ gestite In conformits all'art. 11 della legge 20 magglo
1970, n."300.

- Le partl &7 impegnano a promuovere e sve!uppare le ] plu adeguate forme dhsostegno
‘al lavoratori ed alle loro famiglie, con particolare attenzione ai bisogni- personah g

familtari emergen’ci {a titolo esemplificativo: concillazione. templ di vitd e lavoro,

‘assistenza ai familiari anzianl o non adtosufficient], ece. ), al-fine di beneﬁcsarer
nell’ambito della contrattazione aziendale delle Spportunity offerte dalle’ previsionl

agevolative di natura fiscale introdotte dalla normativa di legge in materia a favore
dei dipendenti e delle Aziende,
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Art, 53
Decorrenza e durata

1. Ferma restando la disciplina degll assetti contrattuali di cui allart, 3 (“Assetti centratfualr”) il
presente Contratto decorre dal 1° gennaio 2016 e scade il 31 d:cemhre 2018.

2. Per quanto concerne la decorrenza, restano salvi gt effetti che con.riférimento a Singoli istituti
slano necessariamente collegati o slano stati espressamente concordali per una data diversa da
quella del comma precedente.

3. I presente Contratto i intehderd rinnovato di ‘anfo in- anno sia ¢on nfenmento alla paite-
economica che alla parte normativa, qualora non venga disdetto da una delle. Pam sﬂpu[antl almerno
8 mes| prima defla scadenza.




Protocollo di solidarietd occupazionale e politiche attive di settore

in questo quadro di rinnovata politica industriale a supporto della transizione energetica, le Parti,
facendo specifico riferimento agli Accordi interconfederali, con i quali sono state condivise proposte
per le politiche del lavoro per governare con pid efficacia i processi di trasformazione industriale,
intendono contribuire a definire un modello innovativo di gestione delle crisi e delle ristrutiurazioni
aziendali nel settore elettrico con al centro la valorizzazione e ricollocazione dei iavoratori.

Le Parti intendono responsabilmente svolgere un ruolo propositive e di responsabilita che vada olfre
le politiche passive e supporti quelle attive per dare risposte concrete alle imprese ed ai lavoratori
del settore elettrico a fronte di situazioni di criticita.

In tale contesto vengone individuati alcuni strumenti attivabili in tempi brevi ed altri nel medio periodo
per i quali viene sollecitato un immediato recepimento legisiativo sulla base dellaccordo
interconfederale citato.

Tutto cid premesso le Parti condividono quanto segue:

a) Iniziative a sostegno delle politiche attive del settore elettrico nel breve periodo.
Si conferma I'impegno da parte delle Aziende operanti nel settore elettrico ad acquisire
curricula e candidature di risorse eccedentarie, per le quali siano state espletate le procedure
di licenziamento collettivo ai sensi della legge n.223/1991.
Le Parti costituiranno un Organismo bilaterale paritetico, composto da tre componenti
sindacali e tre componenti datoriali al fine di verificare Fandamento del processo in
tutte le sue fasi e adottare e opportune valutazioni di indirizzo.
Le Aziende interessate da licenziamenti collettivi si impegnano, anche in forma
associata, in raccordo con il predetto Organismo, alla gestione dei curricula, all'invio
alle societa del settore, alla raccolia e reportistica degli esiti delle valutazioni deliie
candidature. Nell'ottica prioritaria di favorire la ricollocazione di detti lavoratori, le offerte di
nuova occupazione non saranno vincolate agli inquadramenti, profili professionali e retributivi
e sedi di provenienza.
Detto organismo sara costituito entro il 28 febbraio 2017 e la prima ricognizione verra
effettuata entro il 30 aprile 2017 ..

b} Attivazione di un Fondo di solidarieta di seftore.
Una gestione efficiente della transizione energetica richiede nel medio periodo Fattivazione
di strumenti di politica attiva del lavoro, di formazione e di tutela dei lavoratori interessat] ai
processi di riconversione e ristrutfurazione.
La costituzione, per volonta delle Parti, di un Fondo di solidarieta del settore elettrico che gia
rientra nel’ambito di applicazione degli ammortizzatori sociali, rappresenta uno strumento |
coerente con guanto auspicato dalle recenti intese interconfederali in materia, potenziando
gli strumenti di tutela del lavoratori nel rapporto di lavoro e nel mercato del lavoro. £
Le Parti intendono procedere alla sua costituzione e alla definizione delle modalita di/
funzionamento ai sensi delle disposizioni di legge vigenti. A tali fini nelle regole di costituzione!
del Fondo dovranno essere stabilite la ripartizione della contribuzione tra datori di lavoro e -
tavoratori, la quota parte del finanziamento ordinario da imputare alla gestione mutualistica
rispetto alla destinazione alla singola impresa, nonché il contributo addizionale a carico
dellazienda che utilizza le prestazioni del Fondo. |
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Avviso Comune in tema di
dialogo sociale a sostegno della competitivita, sviluppe e occupazione

del settore elettrico

Imprese e sindacati, nel dichiarare la propria disponibilita a dare una adeguata soluzione ai
problemi evidenziati, ritengono indispensabile un intervento del governo e deile istituzioni a
livelio nazionale e ferritoriale per gestire la transizione energetica valorizzando sia gli
investimenti effettuati nel comparto delle reti, nelle rinnovabilie negli impianti termoeletirici,
flessibili ed efficienti. Una transizione particolarmente importante per garantire il
perseguimento delle politiche di decarbonizzazione e lo sviluppo delle fonti rinnovabili, il
mantenimento in esercizio di impianti flessibili ritenuti strategici, la messa fuori servizio di
impianti non efficienti, e la messa in conservazione degli impianti ritenuti rilevanti e lo
sviluppo delle reti.

Imprese e sindacati auspicano una ripresa in tempi brevi del confronto su tali tematiche
anche in vista dellattesa rielaborazione della Strategia Energetica Nazionale che dovra
costituire il quadro di riferimento delie politiche di sviluppo del settore.

In relazione a tutto quanto sopra indicato, Le Parti firmatarie del Contrafto Collettivo
nazionale di Lavoro, nel richiamare quanto gia previsto dall'art. 2 del CCNL sull’Osservatorio
paritetico di settore e dal Protocollo del 18 novembre 2007 sull’ Osservatorio permanente
dell’Energia presso il Ministero dello sviluppo economice, condividono di potenziare tali
forme di dialogo sociale e coinvolgimento specifico sia sui temi di innovazione e sostenibilita
che su quelli relativi agli impianti marginali e, pill in generale, sulla visione strategica del
settore elettrico a partire dall'attuale fase di transizione energetica.

A tal fine, le Parti si impegnano ad attivare, presso it CNEL, Osservatorio permanente
delfEnergia per affrontare in modo sistematico i temi della transizione energetica ¢ a
richiedere al Governo un confronto, sul complesso delle esigenze strategiche del sistema
elettrico con le Parti Sociali nella rispettiva espressione dei livelli confederali e di setiore,
Istituzioni, Regioni, Enti locali. Un impegno finalizzato ad individuare con il Governo ulteriori
strumenti a sostegno dell'occupazione.
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VERBALE DI ACCORDO SULLINCREMENTO RETRIBUTIVO

Lincremento refributivo complessive per il friennic 2016-2018 sard costituito dalle seguenti
componenti:

Incremento dei minimi

Welfare

Produttivita
in relazione a guanto consuniivato nel 2016 e guanto attualmente previsto nel 2017 e 2018 daghi
istituti competenti in materia di indici inflattivi, il rinnovo sul parametro medio & stabilito in misura pari
a € 70 sui minimi, cui si aggiunge un importo aggiuntivo di € 15 da allocare sul Welfare e di €20 da
allocare sul premio di risultato/produttivita.

1 - Incrementa dei minimi

Tali guote costruiscono la componente a livello di setfore, nella logica di un modelfo contrattuale che
assegna al 1° livello della contratiazione collettiva la funzione di garantire la certezza dei trattamenti
economici e normativi comuni per tutti i lavorateri.

Nella tabella allegata ali'art. 35 CCNL ¢ precisato il valore riparametrato per ciascun livello di
inquadramento dei singoli scaglioni di aumento, nonché if vaiore dei nuovi minimi tabellari.

Livello di seftore

Decorrenza B 2017 _ _ 2018 totale
incremento dei minimi 1° febbraio € 35 1° aprile € 35 €70
2 Welfare

Tale quota & ripartita nelle seguenti tipologie: previdenza complementare, assistenza sanitaria,
assicurazione caso morte.

A decorrere dal 1° gennaioc 2017 le Aziende verseranno ai Fondi di previdenza complementare di
competenza operanti nel settore, ad incremento della misura della contribuzione a carico Azienda,
un importo aggiuntivo in misura fissa pari a € 5 per ogni mensilita.

A decorrere dal 1° gennaio 2017 le Aziende verseranno alle forme di assistenza sanitaria integrativa
di riferimento  un importo aggiuntivo pro capite in misura fissa pari a € 5 per ogni mensilita.

A decorrere dal 1° gennalo 2018 le Aziende finanzieranno con un importo pro capite di € 5 per ogni
mensilita la copertura assicurativa di cui alio scambio di lettere annessc alla sottoscrizione del

verbale di rinnovo del CONL.

3  Produttivita
Tale quota costituisce la componente destinata a definirefincrementare i premi di risultato a livelio

aziendale secondo criteri e modalita da definire con la contrattazione aziendale sul presupposto che .~

incremento della produttivita/redditivitd/competitivita costituisce un fattore essenziale per la crescita
complessiva delia retribuzione dei lavoratori & della competitivita delle imprese,

La quota di incremento destinata alla pattuizione di elementi retributivi da collegare ad incrementi di N

produttivita/redditivita/competitivita & annuale ed & stata quantificata considerando in essa anche i
riffessi sugli istituti refributivi diretti ed indiretti, di origine legale o coniraltuale, ed & quindi
comprensiva degli stessi.

|'importo sara utilizzato per la definizione/incremento dei premi di risultato nel periodo considerato,
secondo i criteri da definire in sede di contrattazione aziendale.

It valore di ciascun scaglione della quota sara annualmente erogato a livello aziendale sotto forma
di “una tantum” secando le regole dei premi di risu;akj (commi 13 e seguenti dellart. 46 CCNL come
N e . - . I3
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integrati/precisati nelle specifiche normative aziendali) o secondo le modalita definite negli specifici
accordi aziendali ed in linea con la legisiazione vigente sui premi di risultato. Resta inteso che fe
quote indicate per ciascun anno di competenza saranno ercgate ricorrendone i presupposti stabiliti
dalla contrattazione aziendals nell'anno successivo,

Decorrenza 2017 2018

incremento da destinare a €210 €280
produttivita a livelic aziendale

Al termine della vigenza contrattuale e in relazione alle variazioni in positivo o negativo dell'inflazione
consuntivata, si potra procedere ad adeguare i minimi dellimparto stanziato alla prima data utile del
2019 in cui verranno ufficializzati i dati consuntivi di inflazione e cioé giugno 2019, secondo le
seguenti modalita:

— In caso di inflazione eguale o superiore a guanto previsto alla sottoscrizione del presente
accordo (inflazione IPCA al netto degli energetici importati previsione 2016-2018 pari a
2,7%), si procedera all'adeguamento sui minimi, con decorrenza gennaio 2019, dellimporto
stanziato di €20;

— In ecaso di inflazione inferiore a quanto previsto alia sottoscrizione del presente accordo, si
procedera, in relazione all'inflazione consuntivata, alla ripartizione del predetto importo di 20
euro pro guota nei minimi e al consolidamento della differenza sul premio di risultato.




Quota contribuzione “una tantum®

l.e Aziende, secondo le modalita che verranno successivamente stabilite, effetiveranno nei confronti
dei tavoratori, su indicazione delle Organizzazioni sindacali stipulant, una trattenuta a titolo di guota
straordinaria per il rinnove contrattuale sulla retribuzione corrisposta nel corso det mese di giugno
2017. | lavoratori che siano contrari potranno rifiutare {a trattenuta.

Le quote {rattenute verranno versate dalle Aziende alle Organizzazioni sindacali stipulanti.




Roma, gennaio 2017

Spettabili

Segreterie Nazionali deile
Organizzazioni Sindacali
FILCTEM-FLAEI-UILTEC

Loro Sedi

Oggetto: Adeguamenti hormativi

Le Parti convengono che, in relazione al nuovo quadro legislativo operante, occorra
ridefinire entro it 31 dicembre 2017 gli articoli contrattuali interessati.

Distinti saluti.

Assoelettrica

Enel Sp.A.

Utilitalia

GSE SpA.
So.G.LN. SpA
Tema S.p.A
Energia Concorrente




Roma, gennaio 2017

Oggetto: Adeguamenti normativi

In riscontro alla Vostra lettera di pari data e oggetto, Vi diamo atto che quanto comunicatoci

risponde alle intese intercorse.

Distinti saluti.

FILCTEM - CGIL
FLAEL - CISL
UILTEG - UIL

Spettabiii
Assoelettrica
Utilitalia

Enel S.pA.

GSE S.p.A.
S0.G.IN. Sp.A.
Terna S.pA
Energia concorrente

Loro sedi




Roma, gennaio 2017

Spettabili

Segreterie Nazionali delle
Organizzazioni Sindacali
FILCTEM-FLAEI-UILTEC

Loro Sedi

Oggetto: polizze assicurative

Le Parti fatto salvo quanto gia disciplinato dallart. 52 del CCNL convengono che si provveda
ad attivare una polizza vita casc morte durante la vigenza del rapporto di lavoro ad
esclusione delle cause gia coperte da assicurazione. Le condizioni e modalita saranno
definite tra le Parti entro il 30 settembre 2017.

Distinti saluti.

00

Assoeleftrica

Enel S.p.A.

Utilitalia

GSE S.p A
S0.G.LN. Sp.A.
Terna S.p.A.
Energia Concorrente




Roma, gennaio 2017

Spettabili
Assoeletirica
Utilitalia

Enel S.p.A.

GSE S.p.A.
So.G.I.N. Sp.A
Terna S.p.A.
Energia Concorrente

Loro sedi

QOggetto: polizze assicurative

In riscontro alla Vostra lettera di pari data e oggetto, Vi diamo atto che quanto comunicatoci
risponde alle intese intercorse.

Distinti saluti.

e
FILCTEMZE
“FLAEI - CIS
UILTEC - Ul




